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総合人材サービス会社で、DX ソリューション事業を展開するヒューマンリソシア株式会社（本社：東京都新宿

区、代表取締役：高橋 哲雄、以下「当社」）は、株式会社 NTT データ（以下「NTT データ社」）が主催する

「NTT DATA Partner AWARD 2025-2026」にて、8 年連続で、『Partner of the Year』を受賞いたしまし

た。 

2017 年のサービス開始以来、「RPA 導入のカギは教育である」という信念のもと、ユーザー向けの教育やエンジ

ニアによるサポート体制の構築などの支援サービス拡充に取り組み、1,000 社（※1）に RPA 導入支援サービスを

提供してきました。これまでの実績・ノウハウを生かし、RPA の定着支援をより一層強化するとともに、APA（エージ

ェンティック・プロセス・オートメーション）へとサービス領域の拡充を図る方針です。 

※1 2026/07/29 発表 「RPA の導入支援サービス提供企業数が、累計 1,000 社に」 

【本件のポイント】 

 

 

 

 

 

 

 

 

▲2026 年 7 月 29 日 「NTT DATA Partner AWARD 2025-2026」表彰式にて 

～ 「NTT DATA Partner AWARD 2025-2026」 ～ 

8 年連続となる『Partner of the Year』を受賞 

導入支援企業は 1,000 社を突破、教育とサポートによる実装・定着ノウハウをもとに 

AI エージェント活用など自律的な自動化へと支援領域を拡大 

・ 「NTT DATA Partner AWARD」にて、8 年連続となる『Partner of the Year』を受賞 

・ RPA ソリューション「WinActor」導入・支援サービス提供企業数は 1,000 社を突破 

・ RPA と AI エージェントを組み合わせ、自律的な自動化支援に向け「APA」を推進 

報道関係各位 

■本件に関するお問い合わせ■  

ヒューマンリソシア株式会社 広報担当 吉田 E-mail： resocia-pr@athuman.com 

https://corporate.resocia.jp/info/news/20260729_dx_rpa_1000


「NTT DATA Partner AWARD」は、RPA によるユーザー企業のビジネス拡大やサービス・製品の品質向上な

どを目指し、NTT データ社が RPA ビジネスで卓越した功績をあげたパートナー企業を表彰するものです。9 回目の

開催となる「2025-2026」の AWARD において、当社は、8 年連続となる「Partner of the Year」を受賞し、

2026 年 7 月 29 日に開催された AWARD にて表彰されました。 

総合人材サービス会社である当社の中核事業は、人材派遣や人材紹介といった人材サービスです。しかしなが

ら、労働人口の減少が加速するこれからの将来において、これまでと同様に、顧客企業に必要とする労働力を提

供し続けることは極めて困難になりつつあります。このような課題を受け、2017 年に「生産性向上支援サービス」を

立ち上げ、RPA ソリューションの販売を開始しました。以降、当社の強みである「教育」に注力し、1,700 社、

13,500 人への研修を通じて、より付加価値の高い業務への人的リソースのシフトも推進してきました。こうした取り

組みにより、RPA 導入支援サービス提供企業数は 1,000 社に達しています。 

AI エージェントの普及により、判断を要する複雑な業務への自動化適用が急速に進展することが見込まれます。

当社も企業向け AI 活用サービスを拡充しており、AI エージェント開発基盤「つなぎ AI Powered by Dify」の提供

を開始（※2）したほか、自社においても AI 活用による業務プロセス自動化を進めています（※3）。当社としては、

引き続き、RPA の効率的かつ安定運用への支援に注力するとともに、AI 活用による自律的な自動化への取り組

みを推し進めるべく、新たなサービスの提供に努めてまいります。 

※2 参照： 2025/10/08 発表 「非エンジニアでも生成 AI を活用した業務アプリ開発ができる 「つなぎ AI®」の販売を開始」 

※3 参照： 2026/01/15 発表 「求人原稿作成に AI エージェント「つなぎ AI」を導入、訴求力の高い広告文を AI が自動生成、

年 4,800 時間削減」 

 

■「Partner of the Year」について 

2025 年度の RPA ビジネスにおいて卓越した功績を上げ、販売に貢献した

パートナーに贈られる賞で、当社の新規販売や全社展開に向けたライセンス

数拡大が評価され、8 年連続での受賞となりました。 

 

※ 「WinActor」は、日本国内および海外の一部の国・地域における NTT アドバンステクノロジ株式会社の登録商標です。 

※ 「つなぎ AI」は日本国内における日本電子計算株式会社の登録商標です。 

※ 「Dify」は米国 LangGenius 社の登録商標です。 

※ その他の商品名、会社名、団体名は、各社の商標または登録商標です。 

 

 

＜ヒューマンリソシアについて＞ 

総合人材サービス会社として、人材派遣、人材紹介、デジタル活用による BPO（BPaaS）、DX ソリューション

の導入・活用支援を全国 27 拠点で展開しています。1988 年創業以来、教育事業を基盤とするグループの強み

を活かし、社会に必要とされる人材を育成し、活躍する機会を提供してきました。近年は、AI・RPA などデジタル技

術を活用し、生産性向上や業務変革支援にも注力しています。人材サービスとデジタル活用を組み合わせ、企業

の人材課題の解決と、労働人口減少という社会課題の解消に向けた取り組みを進めています。 

●ヒューマンリソシア Web サイト： https://resocia.jp 

■本件に関するお問い合わせ■  

ヒューマンリソシア株式会社 広報担当 吉田 E-mail： resocia-pr@athuman.com 

https://corporate.resocia.jp/info/news/20251008_dx_tsunagi-ai/
https://corporate.resocia.jp/info/news/20260115_dx_tsunagiai_case
https://corporate.resocia.jp/info/news/20260115_dx_tsunagiai_case
https://resocia.jp/


■本件に関するお問い合わせ■ ヒューマンリソシア株式会社 広報担当 吉田 

E-mail： resocia-pr@athuman.com 

■ヒューマングループに関するお問い合わせ■ ヒューマングループ 広報担当 若林 

E-mail： kouhou@athuman.com 

＜ヒューマングループについて＞ 

1985 年の創業以来「為世為人」を理念に掲げ、教育を中核に人材、介護、保育、IT、美容、スポーツと多岐

にわたる事業を展開。国内 340 拠点以上、海外 4 カ国 5 法人のネットワークによる独自のシナジーを活かし、深

刻な労働人口減の解決に挑んでいます。「海外人材の活用」、「成長産業分野の専門教育と労働移動」「介護・

保育による国内労働力の確保」、「AI・DX による生産性向上」を通じ、時代に即した労働環境の革新と質の高い

サービスを提供します。 

●ヒューマンホールディングス Web サイト： https://www.athuman.com/ 

 

  会社概要 

ヒューマンリソシア株式会社 

●代表取締役： 高橋 哲雄  ●所在地： 東京都新宿区西新宿 7-5-25 西新宿プライムスクエア 1 階 

●資 本 金： 1 億円      ●U R L： https://resocia.jp 

 

https://www.athuman.com/
https://resocia.jp/

