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教育事業を展開するヒューマンアカデミー株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役：今堀健治、以下「当

社」）は、25 卒新入社員の「本音」と最短で戦力化するための育成手法を学べる無料オンラインセミナーを 2026 年 2

月 9 日（月）に開催します。 

本セミナーでは、単発の研修で終わらせない仕組みとして、「行動の設計 × 上司支援 × 可視化」の 3 要素を循

環させる「三位一体の育成サイクル」を提唱します。年間 250 日の研修に登壇する新卒研修のプロと、年間 300 社以

上の研修実績を持つ当社が、若手離職を防ぎ組織を活性化させる具体的なメソッドを解説します。 

 

【本件のポイント】 

https://biz.athuman.com/seminar/20260209/ 

 

【本件の概要】 

厚生労働省が発表した新規学卒就職者の離職状況(令和４年３月卒業者)によると、就職後３年以内の離職

率は、新規大学卒就職者が 33.8％と高水準で推移しており、若手人材の定着は企業の喫緊の課題となっています。  

離職を食い止めるには、単発の研修ではなく「行動の設計×上司支援×可視化」というサイクルを回す仕組みが不可

欠です。本セミナーでは、25 卒 50 名×20 問の独自アンケートから紐解く「リアルな本音」を基に、明日から機能する具

体的な育成メソッドを公開します。 

 

 

 

・25 卒への独自調査を公開。タイパ重視の真意や理想の上司像など、リアルな本音から実態を解明 

・行動設計・上司支援・可視化による「三位一体」の仕組みで上司の負担軽減と最短戦力化を両立する手法を解説 

・最新 LMS による個々に最適化した学習で形骸化を防ぎ、行動変容を促す施策を提案 

人事が知らない 25 卒”1000”のリアル 

新卒研修のプロが解き明かす、最短の人材育成・戦力化の勝ち筋セミナー 

～2026 年 2 月 9 日（月）14 時オンライン開催～ 

https://biz.athuman.com/seminar/20260209/
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【セミナー概要】 

本セミナーは二部構成で、若手社員の価値観の変化から具体的な施策への落とし込みまでを解説します。 
 

【第 1 部】ネットには載っていない 25 卒の「リアルな本音」と最新育成メソッド 

登壇：株式会社ハブプロダクト 代表 細野 和彦 氏 

・若手社員の「本当の実態」と価値観の変遷 

・25 卒による衝撃の「匿名アンケート」結果公開 

・若手定着のキーワード「上司からの支援」の正しい形 

 

【第 2 部】三位一体の育成を実現する具体的な打ち手と成功事例 

登壇： 株式会社ハブプロダクト×ヒューマンアカデミー株式会社  

・若手に自発的な変化を促す LMS 活用術 

・上司のサポート負担を激減させる「SELFing※」の仕組み  

・「形骸化」を防ぎ、定着率を向上させる 1on1 の運用 

（※）SELFing（セルフィング）とは、 自分をつくり上げていく「セルフマネジメント」と終わりがないという「ing」を組み合わせ

た造語で、自分発見・自分開発を意味し、ヒューマングループがすべてのステークホルダーへ提供する価値です。 

 

【セミナー詳細】 

日程：2026 年 2 月 9 日（月）14：00～15：00    

開催形式：オンラインライブ配信  参加費用：無料 
 

▼詳細・お申込みはこちら 

https://biz.athuman.com/seminar/20260209/ 
 

【登壇者】 

細野 和彦 氏 

株式会社ハブプロダクト 

代表取締役/人事（採用・教育）コンサルタント/研修設計コンサルタント/講師 

19 歳の時、ビジネス系専門学校在籍中に数名とともに、企業研修や大学生向け就職ガイダンスを行う会社を起業

し、取締役に就任。2020 年 3 月に株式会社ハブプロダクトを創業し、現在年間 250 日程度の企業研修の開発及

びプロデュースを行う。 

自ら研修講師としての実績もさることながら、採用育成コンサルティングの実施や、研修内省化のためのコンテンツ開

発、人事担当者様へのコーチングまで、幅広い人材領域の経験をもつ。 

現在担当している企業は 30 名前後のスタートアップ企業、50,000 名以上いる大企業と幅広い顧客を持つ。 

 

高谷 知花 

ヒューマンアカデミー株式会社 ビジネス教育事業部 戦略室 室長 

法人研修事業の営業として、企業の人材育成課題解決を支援。特に、新入社員の早期離職対策やキャリア自律

支援において豊富な経験と実績を持つ。現在は、新 LMS「assist for business」の企画・開発にも携わり、データと

AI を活用した次世代の育成手法を提案している。 

 

 

 

 

 



■本件に関するお問い合わせ■ ヒューマンアカデミー株式会社 担当 原 千恵 
 E-mail：ha_info@athuman.com 

 
■ヒューマングループに関するお問い合わせ■ ヒューマングループ 広報担当 若林 

E-mail：kouhou@athuman.com 

■ヒューマンアカデミーの企業研修について https://biz.athuman.com/ 

ヒューマンアカデミーでは、最新のビジネス動向とテクノロジーに焦点を当て、従業員の能力向上と企業の競争力強化

を支援する社員研修プログラムを提供しています。 

 

■ヒューマンアカデミーについて     https://manabu.athuman.com/ 

ヒューマンアカデミーは、学びの面白さを提供する「Edutainment Company」とし

て、1985 年の創設以来、時代や社会の変化にあわせながら 800 以上の講座を編

成しました。未就学児童から中高生・大学生・社会人・シニア層とあらゆるライフステー

ジにおける STEAM 教育やリスキリング、学び直しの支援を行っています。 

さらに、独自の「ヒューマンアカデミーGIGA スクール構想」を推進し、学習支援プラットフォーム「assist」を開発。

SELFing サポートカウンセラーと講師が、個別に学習目的や目標にあわせた進捗管理や相談などの学習サポートをしま

す。私たちは、常に最先端の教育手法やテクノロジーを取り入れ、学びの喜びを追求し、最高水準の教育サービスを提

供していきます。 

 

■ヒューマングループについて 

ヒューマングループは、教育事業を中核に、人材、介護、保育、美容、スポーツ、IT と多岐にわたる事業を展開してい

ます。1985 年の創業以来「為世為人（いせいいじん）」を経営理念に掲げ、各事業の強みを生かし、連携しながらシ

ナジーを最大限に発揮する独自のビジネスモデルにより、国内 340 拠点以上、海外 4 カ国 5 法人のネットワークでお

客様に質の高いサービスを提供しています。 

 

ヒューマンホールディングスは、日本リスキリングコンソーシアムの後援パートナーです。 

●ヒューマンホールディングス ウェブサイト：https://www.athuman.com/ 
 
 

 

会社概要 

ヒューマンアカデミー株式会社 

●代表者：代表取締役 今堀 健治 ●所在地：東京都新宿区西新宿 7-5-25 西新宿プライムスクエア 1 階 

●資本金 ：1,000 万円 ●URL ：https://manabu.athuman.com/ 
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