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総合人材サービス会社のヒューマンリソシア株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役：御旅屋 貢、以下

「当社」）はこのたび、経済産業省の「リスキリングを通じたキャリアアップ支援事業」に採択されましたので、お知らせい

たします。本事業は、キャリア相談からリスキリング講座の提供、転職によるキャリアアップまでを包括的に支援するもので、

当社は IT・DX人材および看護補助者へのキャリアアップやキャリアチェンジを支援してまいります。 

当社ではこれまでも、時代に必要とされる人材を育成し、社会に送り出す「育成型」人材サービスに取り組んできま

した。新たなスキルや知識が必要とされ、働く価値観が多様化する時代において、「育成型」人材サービスを新たな職

種や産業に拡充することで、働く一人ひとりの自己実現と、成長分野および人材不足分野への労働力シフトに貢献し

てまいります。 

【本件のポイント】 

●経済産業省「リスキリングを通じたキャリアアップ支援事業」に採択 

●IT・DX人材および看護補助者へのキャリアアップ、キャリアチェンジを支援 

●「育成型」人材サービスを拡充することで、成長分野および人材不足分野への労働力シフトにも貢献 

 

■概要 

当社は創業以来、社会ニーズの高い人材をリスキリングにより育成し輩出する、「育成型」人材サービスに取り組み、

新たなスキルや職種への拡充を図ってまいりました。こうした取り組みの中からこのたび、当社の IT・DX 人材および看

護補助者へのキャリア支援が、経済産業省の「リスキリングを通じたキャリアアップ支援事業」に採択されました。当社と

しては、本事業への参画を通じて、一人ひとりの“なりたい自分”の実現と、成長分野および人材不足が予測される分

野への労働力シフトに貢献していく考えです。 

●経済産業省 「リスキリングを通じたキャリアアップ支援事業」について https://careerup.reskilling.go.jp/ 

■当社のリスキリングを通じたキャリアアップ支援策について 

成長産業である IT分野および、ニーズが高まる医療業界へのキャリアアップやキャリアチェンジを目指すリスキリング支

援策を提供します。キャリア面談にて、これまでのキャリアの棚卸しと目標設定をしたうえで、リスキリング講座を受講いた

だき、転職支援までを、当社が伴走します。なお、当社の支援内容や募集などの詳細につきましては、受付準備がで

き次第、当社WEB サイトにてお知らせします。 

 

～経済産業省「リスキリングを通じたキャリアアップ支援事業」に採択～ 

IT・DX人材および看護補助など 
リスキリングによる育成型人材サービスを拡充 
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■本件に関するお問い合わせ■  

ヒューマンリソシア株式会社 広報担当 吉田 E-mail： resocia-pr@athuman.com 

https://careerup.reskilling.go.jp/


●支援対象は IT・DX人材および看護補助者 

人材派遣・人材紹介事業での実績およびノウハウを活用し、キャリア相談からキャリアップまでを支援します。IT・DX

職種へのキャリアアップは、当社のRPA人材育成および派遣スキームに加え、講座の一部を株式会社セックをパートナ

ーとし、共同で取り組みます。また未経験からの看護補助者へのキャリアチェンジは、ヒューマンアカデミー株式会社の教

育ノウハウと、当社の医療機関向けの人材サービス事業が連携し、伴走支援する計画です。 

 

【株式会社セックについて】 

リアルタイム技術専門のソフトウェア会社です。 「社会の安全と発展のために」をスローガンと

し、社会公共、宇宙、モバイル、先端技術分野でソフトウェアを提供。ロボット用ソフトウェアや

AI、XR の研究開発にも注力しています。 

●セックWEB サイト： https://www.sec.co.jp/  

 

【ヒューマンアカデミー株式会社について】 

ヒューマンアカデミーは、学びの面白さを提供する「Edutainment Company」として、1985 

年の創設以来、時代や社会の変化にあわせながら 800 以上の講座を編成しました。未就学児

童から中高生・大学生・社会人・シニア層とあらゆるライフステージにおける STEAM教育やリスキ

リング、学び直しの支援を行っています。 

●ヒューマンアカデミーWEB サイト： https://manabu.athuman.com/ 

 

●SELFing シートを活用したキャリア目標の設定 

ヒューマングループでは、なりたい自分を見つけ、その実現に向けて道筋を定め進み、そのプロセスを通じて社会に

貢献していく循環を「SELFing（セルフィング）」（※）と呼んでいます。本事業では、自己実現に向けた道筋を明

確にするため、目標達成のためのフレームワーク「マンダラチャート」を元に開発した「SELFing シート」を用い、キャリア

の方向性および目標を設定した上で、リスキリングを開始します。 

※SELFing とは 

自分をつくり上げていく「セルフマネジメント」と終わりがないという「ing」を組み合わせた造語で、すべてのステークホル

ダーへの提供価値として、グループの経営理念に掲げています。ヒューマングループは、教育・人材・介護・美容・スポー

ツ・IT の各事業を通じて「SELFing」を提供し、お客様一人ひとりのなりたい自分を見つけ、その実現をサポートするこ

とで、すべての人が自分らしく生きられる豊かな社会の実現を目指しています。 

 

＜ヒューマンリソシア株式会社について＞ 

総合人材サービス会社として、人材派遣、人材紹介、業務受託サービスを全国26拠点で展開し

ています。1988 年創業以来、教育事業をバックボーンに多彩なサービスを展開するグループの総合

力を活かし、「人材」に関する幅広いサービスを提供しています。 

●ヒューマンリソシアWEB サイト： https://resocia.jp 

 

 

 

 

■本件に関するお問い合わせ■  

ヒューマンリソシア株式会社 広報担当 吉田 E-mail： resocia-pr@athuman.com 

https://www.sec.co.jp/
https://manabu.athuman.com/
https://resocia.jp/


■本件に関するお問い合わせ■ ヒューマンリソシア株式会社 広報担当 吉田 

E-mail： resocia-pr@athuman.com 

■ヒューマングループに関するお問い合わせ■ ヒューマングループ 広報担当 若林、平 

E-mail： kouhou@athuman.com 

 

＜ヒューマングループについて＞ 

ヒューマングループは、教育事業を中核に、人材、介護、保育、美容、スポーツ、IT と多岐にわたる事業を展開して

います。1985年の創業以来「為世為人（いせいいじん）」を経営理念に掲げ、各事業の強みを生かし、連携しなが

らシナジーを最大限に発揮する独自のビジネスモデルにより、国内 300拠点以上のネットワークでお客様に質の高いサ

ービスを提供しています。 

●ヒューマンホールディングスWEB サイト： https://www.athuman.com/ 

 

 

 

  会社概要 

ヒューマンリソシア株式会社 

●代 表 取 締 役： 御旅屋 貢   ●所 在 地： 東京都新宿区西新宿7-5-25 西新宿プライムスクエア 1階 

●資 本 金： 1億円      ●U R L： https://resocia.jp 
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