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ヒューマンリソシア株式会社 

総合人材サービス会社のヒューマンリソシア株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役：御旅屋 貢、以下

「当社」）は、建設人事のお悩みに寄りそうオウンドメディア『建設 HR』主催の無料ウェビナーを、12 月 16 日（木）

12 時より開催します。本ウェビナーでは、建設業界の生産性向上に関わるご担当者を対象に、生産性向上施策が

社内の人材や組織にどのような「効果」をもたらしたかについて、BIM＆働き方改革推進に長期的に取り組んできた新

菱冷熱工業にその「効果」を語っていただきます。 

 

 

 

 

 

【本件のポイント】 

●建設業界の生産性向上を目的とする BIM＆働き方改革推進担当者向け 

●「ワーク・ライフ・“べスト”バランス賞」受賞の新菱冷熱工業が成功事例や苦労を紹介 

●生産性向上が人材の採用・育成・定着に与える効果やこれからの課題を公開 

■概要                                                                 

建設業界各社が、生産性向上にむけ「BIM」「働き方改革」などの施策を推進しています。しかし「具体的な効果が

見えづらい」「即効性に欠ける」など、社内理解を得るのに苦労しているとの声も聞かれます。そこで『建設 HR』は、30

年前より 3 次元 CAD 研究に取り組み、現在は BIM 推進に注力しているほか、2016 年から「働き方さわやか

Project」を立ち上げ新宿区「ワーク・ライフ・“べスト”バランス賞」も受賞した新菱冷熱工業の担当者をゲストに迎え、

生産性向上施策の成果と、それが「人」「組織」にどのような影響を与えたのかをテーマとしたウェビナーを開催します。 

＜このような方におすすめ＞                                                                                   

・BIM や働き方改革など生産性向上施策の具体的な効果やメリットに関心がある方 

・生産性向上施策の社内理解・推進に課題感を感じている方 

・人材採用・育成・定着率などに対する生産性向上施策の効果を知りたい方 

 

建設業界の BIM＆働き方改革推進担当者必見 
新菱冷熱工業が生産性向上施策の「効果」を本音で語る 

【12/16（木）12 時開催 無料ウェビナー】 
 

■本件に関するお問い合わせ■  

ヒューマンリソシア株式会社 広報担当 吉田 E-mail： resocia-pr@athuman.com 



■本件に関するお問い合わせ■ ヒューマンリソシア式会社 広報担当 吉田 

E-mail： resocia-pr@athuman.com 

■ヒューマングループに関するお問い合わせ■ ヒューマングループ 広報担当 原、若林 

E-mail： kouhou@athuman.com 

■ウェビナー詳細                                                               

日 時： 2021 年 12 月 16 日（木）12：00～13：00（開始 10 分前よりログイン可能） 

開 催 方 法： Zoom によるウェビナー形式 ※お申込みいただいた後、視聴 URL をお知らせいたします

申 込 方 法： 12 月 15 日 13:00 までに、以下よりお申込みください 

申 込 先： https://kensetsu-hr.resocia.jp/event/202112/ 

参 加 費： 無料 

主 催： 『建設 HR』編集部（運営：ヒューマンリソシア株式会社） 

＜ゲストスピーカー＞                                                                                

新菱冷熱工業株式会社 首都圏事業部技術六部長 加藤生一氏（働き方改革推進担当） 

新菱冷熱工業株式会社 技術統括本部専任部長  齋藤佳洋氏（BIM 推進担当） 

 

＜建設 HR について＞ 

『建設 HR』は、「建設人事のお悩みに寄りそう」がコンセプトの Web メディアです。

『建設 HR』では、建設業界の人材や組織づくり、建設 DX や SDGs に関する記事、

人材動向や市場動向、未来予測などの調査・分析レポートを随時発信しています。 

●『建設 HR』WEB サイト： https://kensetsu-hr.resocia.jp  

＜ヒューマンリソシアについて＞ 

総合人材サービス会社として、人材派遣、人材紹介、業務受託サービス

を全国 27 拠点で展開しています。1988 年創業以来、教育事業をバック

ボーンに多彩なサービスを展開するグループの総合力を活かし、「人材」に関

する幅広いサービスを提供しています。 

●ヒューマンリソシア WEB サイト： https://resocia.jp 

 

＜ヒューマングループについて＞ 

ヒューマングループは、教育事業を中核に、人材、介護、保育、美容、スポーツ、IT と多岐にわたる事業を展開して

います。1985 年の創業以来「為世為人（いせいいじん）」を経営理念に掲げ、各事業の強みを生かし、連携しなが

らシナジーを最大限に発揮する独自のビジネスモデルにより、国内 300 拠点以上、海外 8 カ国 14 法人のネットワー

クでお客様に質の高いサービスを提供しています。 

●ヒューマンホールディングス WEB サイト： https://www.athuman.com/ 

 

  会社概要 

ヒューマンリソシア株式会社 

●代表取締役： 御旅屋 貢   ●所在地： 東京都新宿区西新宿 7-5-25 西新宿プライムスクエア 1 階 

●資 本 金： 1 億円      ●U R L： https://resocia.jp 
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