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総合人材サービス会社のヒューマンリソシア株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役：御旅屋 貢、以下

「当社」）運営する、建設業界のお悩みに寄りそうオウンドメディア『建設 HR』は、業務プロセス改善のプロ・沢渡あま

ね氏をゲストスピーカーに招いた無料ウェビナー「半径 5m 以内から進める“職場レベル”の建設 DX」を、11 月 18 日

（木）12 時より開催します。 

 

 

 

 

 

【本件のポイント】 

●職場での業務を DX 化したい、DX 推進や部門責任者の方向け 

●業務プロセス改善のプロ・沢渡あまね氏が、建設 DX について事例をまじえて解説 

●今日からでも実践できる DX の事例や人材育成のポイントなどを解説・紹介 

■概要                                                                 

「DX（デジタルトランスフォーメーション）」推進の潮流が、建設業界にも押し寄せています。一方で、業務を遂行す

る現場では、DX 化や IT 化が進まないと課題を抱える担当者の声も多く聞かれます。そこでこのたび、建設業界向け

のお役立ち情報を発信しているメディア『建設 HR』では、このような課題を持つ担当者の方を対象とした無料ウェビナー

を開催します。 

ウェビナーでは、業務プロセス改善のプロ「沢渡あまね氏」をゲストスピーカーに迎え、建設業界の“職場”で、どのよう

に DX に取り組むべきかについて、事例をまじえて解説します。 

＜このような方におすすめ＞                                                                                   

・職場レベルで DX 化を進めたいが、どの部分から何をどうすればいいのか分からない 

・職場の業務改善を阻む不合理な慣習が多くて困っている 

・職場 DX 推進人材の採用・育成方法、ツール導入・活用の方法が分からない 

 

【無料ウェビナー】建設業界の職場で実践できる DX の事例をレクチャー 

業務プロセス改善のプロ・沢渡あまね氏登壇、11 月 18 日（木）12 時～開催 

■本件に関するお問い合わせ■  

ヒューマンリソシア株式会社 広報担当 吉田 E-mail： resocia-pr@athuman.com 



■本件に関するお問い合わせ■ ヒューマンリソシア式会社 広報担当 吉田 

E-mail： resocia-pr@athuman.com 

■ヒューマングループに関するお問い合わせ■ ヒューマングループ 広報担当 原、若林 

E-mail： kouhou@athuman.com 

■ウェビナー詳細                                                               

日 時： 2021 年 11 月 18 日（木）12：00～13：00（開始 10 分前よりログイン可能） 

開 催 方 法： Zoom によるウェビナー形式 ※お申込みいただいた後、視聴 URL をお知らせいたします

申 込 方 法： 11 月 17 日 18:00 までに、以下よりお申込みください 

申 込 先： https://kensetsu-hr.resocia.jp/event/202111/ 

参 加 費： 無料 

主 催： 『建設 HR』編集部（運営：ヒューマンリソシア株式会社） 

＜ゲストスピーカー＞                                                                                

作家／ワークスタイル＆組織開発専門家 沢渡 あまね（さわたり あまね） 

あまねキャリア CEO／なないろのはな 浜松ワークスタイル Lab 取締役／NOKIOO アドバイザーほか。350

以上の企業・自治体・官公庁で、働き方改革、組織変革、マネジメント変革の支援・講演および執筆・メデ

ィア出演を行う。著書『バリューサイクル・マネジメント』『職場の科学』『職場の問題地図』ほか。 

#ダム際ワーキング 推進者。 

＜建設 HR について＞ 

『建設 HR』は、「建設人事のお悩みに寄りそう」がコンセプトの Web メディアです。

『建設 HR』では、建設業界の人材や組織づくり、建設 DX や SDGs に関する記事、

人材動向や市場動向、未来予測などの調査・分析レポートを随時発信しています。 

●『建設 HR』WEB サイト： https://kensetsu-hr.resocia.jp  

＜ヒューマンリソシアについて＞ 

総合人材サービス会社として、人材派遣、人材紹介、業務受託サービス

を全国 27 拠点で展開しています。1988 年創業以来、教育事業をバック

ボーンに多彩なサービスを展開するグループの総合力を活かし、「人材」に関

する幅広いサービスを提供しています。 

●ヒューマンリソシア WEB サイト： https://resocia.jp 

 

＜ヒューマングループについて＞ 

ヒューマングループは、教育事業を中核に、人材、介護、保育、美容、スポーツ、IT と多岐にわたる事業を展開して

います。1985 年の創業以来「為世為人（いせいいじん）」を経営理念に掲げ、各事業の強みを生かし、連携しなが

らシナジーを最大限に発揮する独自のビジネスモデルにより、国内 300 拠点以上、海外 8 カ国 14 法人のネットワー

クでお客様に質の高いサービスを提供しています。 

●ヒューマンホールディングス WEB サイト： https://www.athuman.com/ 

 

 

  会社概要 

ヒューマンリソシア株式会社 

●代表取締役： 御旅屋 貢   ●所在地： 東京都新宿区西新宿 7-5-25 西新宿プライムスクエア 1 階 

●資 本 金： 1 億円      ●U R L： https://resocia.jp 
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