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バイリンガルのための転職・求人情報サイト「Daijob.com」を展開するヒューマングローバルタレント株式会社（本社：

東京都新宿区、以下「当社」）の代表取締役・横川友樹が、2021 年 8 月 27 日（金）に、無料ウェビナー「外国人

材と求人企業の『ミスマッチ』 は何故起きる？外国人材の就職活動／採用活動 3 つのポイント」に登壇いたします。 

 

 
 

【本件の概要】 

 出入国在留管理庁の統計によると、技術・人文知識・国際業務在留資格（技人国在留資格）で国内に在留してい

る外国籍の人材は、前年比で 4.2％増加しています。（2020 年 12 月末現在）新型コロナウイルス感染症拡大の影

響下においても、日本で働くことを希望する外国籍の人材が増加し続ける中、外国籍の人材と雇用したい企業側との課

題を解決するべく、本ウェビナーが開催されます。 

 

当社代表・横川は、「外国籍ホワイトカラーのマーケット環境並びに需給バランスについて」をテーマに、以下 3 点を軸に

お伝えいたします。 

1） 外国籍雇用の現状とマーケット環境について…現状把握と拡大が予想される領域、など 

2） Daijob.com データベースより求人・登録者のデモグラフィー…企業が求める人材属性や外国籍需要の 3 分

類、など 

3） 外国籍人材の日本におけるキャリアパス…キャリア形成に多いパターン、など 

【リリースのポイント】 

■2021 年 8 月 27 日（金）に「外国人雇用協議会」と「リフト株式会社」主催のウェビナー「外国人材と求人企業の『ミスマッ

チ』 は何故起きる？外国人材の就職活動／採用活動 3 つのポイント」が開催 

■当社代表・横川が、「外国籍ホワイトカラーのマーケット環境並びに需給バランスについて」をテーマに登壇 

外国籍人材と求人企業の「ミスマッチ」を防ぐ解決策は？ 
８月 27 日（金）無料ウェビナー開催 

 



【ウェビナー概要】 

開催日時：2021 年 8 月 27 日（金）11:00～12:15（※当社・横川の登壇は 11:05～11:20） 

テーマ：「外国人材と求人企業の『ミスマッチ』 は何故起きる？外国人材の就職活動／採用活動 3 つのポイント」 

プログラム詳細： 

11:00～11:05 オープニング 

11:05～11:20 ヒューマングローバルタレント株式会社 横川友樹 登壇 

「外国籍ホワイトカラーのマーケット環境並びに需給バランスについて」 

11:20～11:35 NODE 株式会社田上竜也氏 登壇 

「80 社以上の外国籍エージェントが参画する Sunrise 運営から語る マッチングのポイント」 

11:35～12:00 トークセッション 『外国人材の就職活動／採用活動 3 つのポイント』 

12:00～12:15 クロージング 

 

参加費：無料 

視聴方法：お申込み完了後、別途「視聴用 URL」がメールで届きます。※本ウェビナーは、Zoom を利用して実施いた

します。※インターネット環境があれば、どこからでもご参加いただけます。 

参加申し込みフォーム：https://share.hsforms.com/1mzzY_QfpTQ2WSSmBelML9w3exb9 

オフィシャル URL：https://jaefn.or.jp/2021/07/24/20210724/ 

本ウェビナーに関するお問い合わせ：【リフト株式会社】info@lift-group.co.jp 

 

【登壇者プロフィール】 

横川 友樹 ヒューマングローバルタレント株式会社 代表取締役 ／ 一般社団法人外国人雇用協議会 理事 

2007 年に早稲田大学スポーツ科学部卒業。株式会社ベイカレント・コンサルティングにてビジネ

スプロデューサー職を担当後、2010 年よりヒューマングローバルタレント株式会社にて勤務。メディ

ア営業部、事業推進室、人材紹介部にて営業・マーケティング業務を経て、2020 年より現職。グ

ローバル人材の採用において、1200 社以上に携わってきた経験を活かし、当社主催イベントや他

社開催セミナーの講演に多数登壇しています。また、人材業界誌大手『ポーターズマガジン』からの

インタビューを含むビジネス・人材系メディアにも登場するなど、グローバル人材の転職市場に深い知

見を持っています。 

 

田上 竜也氏 NODE 株式会社 取締役  

2010 年明治大学経営学部卒業後、専門商社の海外営業部にて 3 年間、輸出・三国間

貿易に従事。退職後、日本の若者と ASEAN 留学生の交流を活発にさせる NPO 法人を設立

し文化交流活動を推進する一方、日本で開催された ASEAN 留学生対象の就職合同説明会

に多数関わる。2014 年に ASEAN 人材の採用支援を本格化すべく NODE 株式会社を共同

創業。取締役に就任。2020 年には「Sunrise」の事業責任者を務める。 

 

 

杉村 哲人氏 リフト株式会社 代表取締役 ／外国人雇用協議会理事 コミュニケーション戦略部会副部会長 

1979 年北海道函館市出身。2002 年に早稲田大学政治経済学部を卒業後、株式会社

ベンチャー・リンクに入社。以後一貫して、中堅中小企業へ中期経営計画の策定立案、新規事

業進出支援のコンサルティングに従事。2015 年にリフト株式会社設立。現在は、「Diversity 

& Inclusion を実現する」を企業運営の目的として、日本での就労を希望する外国人材への

職業紹介、支援事業を行っている。 

mailto:info@lift-group.co.jp


【本イベントの主催】 

「一般社団法人外国人雇用協議会」                                                    

外国人雇用協議会は、故・堺屋太一氏によって、2016 年 4 月に設立されました。日本の言語・文化・ビジネス習慣

に通じた質の高い外国人を、日本のビジネス社会で最大限に活躍できる環境を整えることを目的に活動しています。 

URL：https://jaefn.or.jp// 

 

「リフト株式会社」 

ブルーワークで働く外国人材に特化をして、外国人材と国内企業様とのマッチングを展開。ブルーワークの外国人材採

用領域で、企業向け人材向けに自社メディアを通じて、多くの情報発信を行っている。 

●外国人人材活用を目指す企業向けメディア 『Global HR Magazine』 https://global-hr.lift-group.co.jp/ 

●日本で働くことを目指す外国人人材向け動画メディア 『Career Explorer』  

https://www.facebook.com/CareerExplorer.tv/ 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

■ヒューマングローバルタレント株式会社について 

バイリンガルのための転職・求人情報サイト Daijob.com は 1998 年にオープンして以

来、日本をはじめ、中国、北米、ヨーロッパなど、世界 27 カ国・3,270 社以上の企業か

らバイリンガル採用の高い評価を得てきました。現在はグローバル人材と、国際的な視野

を持った人材を探す企業や紹介会社との架け橋になるため、Daijob.com をはじめ、転

職フェア、人材紹介などさまざまなグローバル人材事業を展開しています。 

 

■ヒューマングループについて 

ヒューマングループは、教育事業を中核に、人材、介護、保育、美容、スポー

ツ、IT と多岐にわたる事業を展開しています。1985 年の創業以来「為世為人

（いせいいじん）」を経営理念に掲げ、教育を中心とする各事業を通じて、労働

力不足、高齢化社会、待機児童問題など、時代とともに変化するさまざまな社

会課題の解決に取り組み、独自のビジネスモデルを展開してきました。 

人と社会に向き合い続けてきたヒューマングループは、いま世界全体で達成すべき目標として掲げられた SDGｓ（持続

可能な開発目標）にも積極的に取り組んでいきます。SDGｓへの貢献を通じて、「為世為人」の実現を加速させ、より良

い社会づくりに貢献していきます。 ●ヒューマンホールディングス WEB サイト：https://www.athuman.com/ 

 

会社概要 

ヒューマングローバルタレント株式会社 

●代表者：代表取締役 横川 友樹 ●所在地：東京都新宿区西新宿 7 丁目 5 番 25 号 西新宿プライムスクエア 2F 

●事業内容：バイリンガルに特化した就職・転職の求人広告事業、人材紹介事業、イベント事業 

●資本金：1,000 万円 ●URL：https://corp.daijob.com/ ●運営サイト：https://www.daijob.com 

■本件に関するお問い合わせ■  ヒューマングローバルタレント株式会社 事業推進室 岩木  

TEL：03-6680-6412     FAX：03-6680-6464     Email：info@daijob.com 

■ヒューマングループに関するお問い合わせ■ ヒューマングループ 広報担当 原、若林 

Email：kouhou@athuman.com 

https://jaefn.or.jp/
https://www.athuman.com/
https://www.daijob.com/

