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バイリンガルのための転職・求人情報サイト「Daijob.com」を展開するヒューマングローバルタレント株式会社（本社：

東京都新宿区、代表取締役：横川 友樹、以下「当社」）は、同サイトの登録者に「SDGｓ の（Sustainable 

Development Goals）」（持続可能な開発目標）に関する独自調査を行いました。 

 

 

【はじめに】 

 2015 年 9 月に国連総会で決められた、2030 年までの達成を目指す国際社会の共通目標である SDGｓ。2020

年度版の国際レポートによると、日本の達成度は 17 位になっており※2、目標までに取り組む課題が多く残されています。

そこで、国際社会での仕事を希望する人が多く集まる「Daijob.com」で、SDGｓに対する意識調査を行いました。 

※1.グローバル人材：Daijob.com に登録しているバイリンガル人材とする。 

※2. 2020年 6 月に公開された SDGｓの達成度・進捗状況に関する国際レポート「Sustainable Development Report」を参照。 

 

【本調査の概要】 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――       

【期間】2021年 4月９日～12日 

【対象】Daijob.com登録者 

【方法】メールによる任意回答 

【人数】385人（日本国籍・200人 外国籍・185人） 

※質問により未回答もあるため、集計結果は必ずしもこの人数と合致していないことをご了承ください。 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――  

 

 

 

 

 

 

 

 

【調査結果のポイント】 

■グローバル人材※1の SDGｓに対する認知率は 74% 

■グローバル人材の約 60％が、企業の SDGｓの取り組みも考慮に入れた転職活動を行っている  

SDG sの取り組みが、会社選びに影響するグローバル人材、約 60% 
～転職先を決める新たな重要ポイントとして（Daijob.com独自調査）～ 

■本件に関するお問い合わせ■  ヒューマングローバルタレント株式会社 事業推進室 岩木  

TEL：03-6680-6412     FAX：03-6680-6464     Email：info@daijob.com 



【調査結果】 

１．グローバル人材の SDGｓに対する関心度は高く、認知が 74%、興味ありも 82％ 

 

SDGｓについて、グローバル人材は 74%の方が「知っている」と回答しました。インターネットリサーチ会社「楽天インサイ

ト」による SDGｓ認知度調査※3 では、「よく知っている」と「聞いたことがある」を合計して、50％となっており、一般的な認

知度と比べて約 1.5 倍になっています。「興味あり」の人材も 82％にのぼり、興味を持ったのは以下のようなきっかけでした。

※3.出展元：楽天インサイト 2021年 1 月 28 日付けの調査結果より https://insight.rakuten.co.jp/report/20210128/ 

 

■SDGｓに興味を持ったきっかけ 

・日本では、誰もがどこでも働く機会がありますが、外資系企業であっても、ジェンダーギャップを感じる時があるため（日本） 

・前々職での環境に関する研究室への営業を通して知った（日本） 

・大学の授業（ベネズエラ） 

・地球の資源を持続するための研究や対策、世界平和のための生活を気にかけているため（ネパール） 

・国際機関で、私たちが直面している課題の解決に向けて、科学の面から協力する仕事をした経験があるからです（イギリス） 

 

これらの回答例を始め、本アンケートに回答したグローバル人材は、メディアからの情報に加えて、自分が所属する会社や

担当業務として、SDGｓの興味・関心を高める人が多い結果となりました。 

 

２．グローバル人材は、転職先を選ぶときにも SDGｓの取り組みを約 60%が考慮に入れている 

 

転職活動の目的はキャリアアップや年収アップなど、人によってさまざまな理由がありますが、SDGｓの取り組みについても、

転職先の検討項目として、59%の方が「考慮にいれる」と回答しました。その理由は以下になります。 

 

■転職先の SDGｓに対する取り組みを考慮する理由 

・誇りを持って働きたいため（ブラジル）  

・持続可能な社会やビジネスを築くためには、必須要件だと考えるから（日本） 

・取り組まない会社は、今後取り残されると思うから（日本） 

・仕事は普段の生活の中で大きな割合を占めるので、社会全体のゴールと一致している会社で働きたいです（フランス） 

 

これらの回答を始め、本アンケートの回答には、SDGｓの課題について「自分自身も課題解決のために行動を起こしてい

る」または「行動を起こしていきたい」と考えている人の意見が、多数ありました。 



３．グローバル人材が働く企業で、最も取り組まれている課題は「ジェンダー平等を実現しよう」 

 

外資系 38%を含むグローバル人材が勤務している会社（または直近まで就業していた会社）を対象に、17 個ある

SDGｓの目標のうち、最も取り組まれていた目標について聞いたところ、「5.ジェンダー平等を実現しよう」が、最も多く取り

組まれていました。日本はジェンダーギャップ指数が世界で 120位になっており※4、主要7カ国（G7）の中では最下位に

なっています。アンケート回答者は日本在住・日系グローバル企業勤務の人材が半数以上だったため、日本で暮らす上で

特に取り組むべき目標だと認識されていることがわかりました。 

※4.世界経済フォーラム（WEF）による「ジェンダーギャップ指数 2021」の調査データより 

 

■調査結果を受けて 

ヒューマングローバルタレント株式会社 代表取締役  

／ 一般社団法人外国人雇用協議会 理事 横川 友樹 

本調査では各企業の SDGｓへの取り組みが、転職先を選ぶ際にも影響力を持つようになって

きたことが、明らかになりました。Daijob.com 登録者であるグローバル人材は、大学の専攻科目と

して各国の社会課題について学んだ経験がある方や、日々取り組む仕事の中で、SDGｓの目標

達成につながる行動をしている方々が、非常に多く見られました。最近では、人材の定着率向上の

ために、SDGｓと日常業務の結びつきをPRする企業も増加しているため、社会課題への取り組み

が優良人材の獲得につながり、さらには各企業の事業発展になることを願っております。 

なお当社では、SDGｓの目標にある「働きがいも経済成長も」と「人や国の不平等をなくそう」

を重点的に取り組んでおり、女性管理職の割合が 38.4％になっています。これは 2020 年に

「帝国データバンク」が調査した企業平均である 7.8%と比べて、とても高い状況です。引き続

き、ステークホルダーの皆さまと、サステナブルな社会の実現に貢献していきたいと思います。 

 

＜プロフィール＞ 2007年に早稲田大学スポーツ科学部卒業。株式会社ベイカレント・コンサルティングにてビジネスプロデ

ューサー職を担当後、2010 年よりヒューマングローバルタレント株式会社にて勤務。メディア営業部、事業推進室、人材

紹介部にて営業・マーケティング業務を経て、2020 年より現職。グローバル人材の採用において、1200 社以上に携わっ

てきた経験を活かし、当社主催イベントや他社開催セミナーの講演に多数登壇しています。また、人材業界誌大手『ポー

ターズマガジン』からのインタビューを含むビジネス・人材系メディアにも登場するなど、グローバル人材の転職市場に深い知

見を持っています。 

 



【調査対象者の属性】 

 
 

≫調査対象の特徴 

 国籍は日本と海外が約半数。主に日本在住のグローバル人材で、外資系または日系グローバル企業が多数。 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

■ヒューマングローバルタレント株式会社について 

バイリンガルのための転職・求人情報サイト Daijob.comは 1998年にオープンして以来日本をはじめ、中国、北米、ヨーロッ

パなど、世界27カ国・3,270社以上の企業からバイリンガル採用の高い評価を得てきました。現在はグローバル人材と、国際的

な視野を持った人材を探す企業や紹介会社との架け橋になるため、Daijob.com をはじめ、転職フェア、人材紹介などさまざま

なグローバル人材事業を展開しています。 

 

■ヒューマングループについて 

ヒューマングループは、教育事業を中核に、人材、介護、保育、美容、スポーツ、IT

と多岐にわたる事業を展開しています。1985 年の創業以来「為世為人（いせいいじ

ん）」を経営理念に掲げ、教育を中心とする各事業を通じて、労働力不足、高齢

化社会、待機児童問題など、時代とともに変化するさまざまな社会課題の解決に

取り組み、独自のビジネスモデルを展開してきました。 

人と社会に向き合い続けてきたヒューマングループは、いま世界全体で達成すべ

き目標として掲げられたSDGｓ（持続可能な開発目標）にも積極的に取り組ん

でいきます。SDGｓへの貢献を通じて、「為世為人」の実現を加速させ、より良い社会づくりに貢献していきます。 

 

●ヒューマンホールディングス WEB サイト：https://www.athuman.com/ 

 

 

会社概要 

ヒューマングローバルタレント株式会社 

●代表者：代表取締役 横川 友樹 ●所在地：東京都新宿区西新宿 7丁目 5番 25号 西新宿プライムスクエア 2F 

●事業内容：バイリンガルに特化した就職・転職の求人広告事業、人材紹介事業、イベント事業 

●資本金：1,000 万円 ●URL：https://corp.daijob.com/ ●運営サイト：https://www.daijob.com 

■本件に関するお問い合わせ■  ヒューマングローバルタレント株式会社 事業推進室 岩木  

TEL：03-6680-6412     FAX：03-6680-6464     Email：info@daijob.com 

■ヒューマングループに関するお問い合わせ■ ヒューマングループ 広報担当 原、若林 

Email：kouhou@athuman.com 

https://www.athuman.com/
https://www.daijob.com/

