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報道各位 

 

 

 

 

 

ヒューマンホールディングス株式会社の事業子会社で、人材紹介事業を行うヒューマンタッチ株式会社（本社：東京都新

宿区、代表取締役：髙本和幸、以下「ヒューマンタッチ」）は、最新の人材市場に関する公的データをまとめた 『ヒューマンタ

ッチ総研～Monthly Report 2018年 5月』 を発表しました。建設業に特化した人材関連の様々な情報、最新の雇用関連デ

ータもまとめています。 

 

ダイジェスト 

■建設業の年間実労働時間は全産業よりおよそ 100時間長く、長時間労働が大きな課題 

厚生労働省の「毎月勤労統計調査 2017年結果確報」より、2017年における建設業の一般労働者（パートタイムを除く）

の年間実労働時間を算出すると 2,120時間で、全産業（2,026時間）よりおよそ 100時間長くなっていることが分かりました。

モノづくりに関わる他産業と比べると、製造業（2,053時間）より 67時間、情報通信業（1,963時間）より 157時間、それぞれ長

くなっています（＝図表①）。次に年間出勤日数を算出すると、建設業の年間出勤日数は257日で、全産業平均（242日）より

15日多く、他産業と比べても、製造業（238日）より 19日、情報通信業（233日）より 24日多くなっています（＝図表②）。 

このように、建設業は、他産業より労働時間が長く、休日が少ない実態が見られます。人手不足が予想される中で今後必要

な人材を確保するためには、残業削減、週休 2日制導入等で労働環境を改善していくことが重要になると考えられます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出典：図表①②ともに厚生労働省「毎月勤労統計調査 2017年結果確報」より作成 
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【図表① 2017年における一般労働者の年間実労働時間】 【図表② 建設・土木・測量技術者の年間出勤日数】 
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■残業上限規制達成の中小企業に最大 150万円の助成金、建設業も対象に 

このような長時間労働の改善に向けて、厚生労働省は2018年度予算で、残業上限規制達成の中小企業に最大150万円

を助成する「時間外労働等改善助成金」（時間外労働上限設定コース）という制度を設けており、今年度から建設業も支給

対象に加えられました。この制度を利用すると、出勤や退勤を管理する労務管理用ソフトウェア導入、人材確保に向けた取

り組み、建設現場の生産性向上に資する設備・機器等の導入などといった取り組みに対して、その成果に応じて助成金を

受けることができます。 

具体的には、残業時間に関して「月 80時間、年間 720時間以下」を達成した場合は 50万円、「月 45時間、年間 360時間

以下」を達成した場合は最大 150万円など。また、休日について、いわゆる週休 2日制（4週当たり 8日の休日）を達成した

場合は、最大 100 万円の加算を得ることができます。このような助成金制度を積極的に利用することによって、中小建設業

においても長時間労働の改善が進むことが期待されます。 

＊「時間外労働等改善助成金」の詳細については厚生労働省のホームページをご参照ください。 

（http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000120692.html） 

 

建設業界の最新雇用関連データ（2018年 4月 27日総務省・厚生労働省公表）  

(1)建設業の就業者数・雇用者数・新規求人数 

◆就業者数は 501万人（前年同月比 102.7％）、雇用者数は 405万人（同 102.0％）と、いずれも前年同月より増加した 

＜建設業の就業者数と雇用者数の推移＞ 

 

出典：総務省「労働力調査」より作成  

◆ハローワークにおける新規求人数は 73,364 人（同 105.8％）と 20 カ月連続で前年同月を上回り、建設業界における人材

需要は活発な状況が続いている 

＜建設業の新規求人数の推移（新規学卒者とパートを除く）＞ 

 

出典：厚生労働省「一般職業紹介状況」より作成  

 

(2)建設技術職の雇用動向 

◆建築・土木・測量技術者（常用・除くパート）の有効求人倍率は前年同月比 0.69ポイント上昇して 6.11倍となった。34 カ月

連続で前年同月を上回っており、厳しい人手不足の状況は長期化している 

＜建築・土木・測量技術者の雇用関連指標の推移(常用・除くパート)＞ 

 

 

 

 

 

2017年3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 2018年1月 2月 3月
就業者数(万人） 488 492 493 504 507 506 500 505 496 494 508 497 501

前年同月比 99.0% 98.2% 98.6% 101.2% 102.2% 101.8% 101.2% 101.8% 98.4% 98.4% 101.4% 100.8% 102.7%

雇用者数(万人） 397 394 399 416 419 412 410 414 404 407 418 403 405

前年同月比 99.7% 97.3% 98.0% 102.7% 102.9% 100.0% 101.5% 102.7% 98.8% 98.5% 102.7% 100.0% 102.0%

2017年3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 2018年1月 2月 3月
新規求人数(人） 69,350 67,464 64,925 71,098 66,205 64,643 72,443 71,251 64,824 63,914 68,949 68,540 73,364

前年同月比 111.5% 106.7% 109.3% 108.0% 103.4% 108.0% 106.7% 105.8% 108.9% 109.8% 102.3% 101.8% 105.8%

2017年3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 2018年1月 2月 3月
新規求人数(人） 18,758 17,973 18,274 19,564 18,478 18,929 19,800 19,493 18,683 18,604 18,826 18,969 19,519

有効求人数(人） 55,235 54,572 54,278 55,029 55,357 56,102 56,658 57,326 57,027 56,090 55,592 55,901 56,801

新規求職者数(人） 2,820 3,774 2,653 2,418 2,281 2,400 2,178 2,264 2044 1742 2,330 2,275 2,581

有効求職者数(人） 10,196 11,094 11,094 10,650 9,993 9,880 9,628 9,510 8936 8427 8,549 8,705 9,300

新規求人倍率 6.65 4.76 6.89 8.09 8.10 7.89 9.09 8.61 9.14 10.68 8.08 8.34 7.56

有効求人倍率 5.42 4.92 4.89 5.17 5.54 5.68 5.88 6.03 6.38 6.66 6.50 6.42 6.11

就職件数 1,103 1,079 710 1,058 946 949 927 976 846 755 683 756 939

充足率 5.9% 6.0% 3.9% 5.4% 5.1% 5.0% 4.7% 5.0% 4.5% 4.1% 3.6% 4.0% 4.8%

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000120692.html
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＜建築・土木・測量技術者の雇用関連指標の前年同月比(常用・除くパート)＞ 

 

出典：厚生労働省「一般職業紹介状況」より作成  

 (3)建設技能工の雇用動向 

◆建設・採掘の職業（常用・除くパート）の有効求人倍率は、前年同月比 0.91ポイント上昇の 4.68倍となった。35カ月連続で

前年同月を上回っており、建設技能工についても厳しい人手不足の状況が長期化している 

＜建設・採掘の職業の雇用関連指標の推移(常用・除くパート)＞ 

 

＜建設・採掘の職業の雇用関連指標の前年同月比(常用・除くパート)＞ 

 

出典：厚生労働省「一般職業紹介状況」より作成 

 

 

 

 

 

 

 

会社概要 

ヒューマンタッチ株式会社 

●代表者 ：代表取締役 髙本 和幸  ●所在地：東京都新宿区西新宿 7-5-25 西新宿プライムスクエア 1F 

●資本金：1億円   ●URL：https://human-touch.jp/ 

 

2017年3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 2018年1月 2月 3月
新規求人数 111.5% 104.3% 105.0% 105.9% 104.6% 106.9% 105.0% 105.6% 108.2% 107.5% 103.4% 99.4% 104.1%

有効求人数 107.4% 106.9% 107.5% 105.5% 106.3% 106.4% 106.4% 105.8% 106.6% 107.4% 106.9% 103.6% 102.8%

新規求職者数 91.8% 91.5% 90.2% 86.9% 92.3% 96.6% 93.0% 92.8% 93.7% 91.2% 89.8% 93.1% 91.5%

有効求職者数 90.0% 89.2% 90.3% 89.5% 90.4% 92.6% 92.9% 92.7% 91.3% 91.8% 91.4% 91.3% 91.2%

新規求人倍率 1.18 0.59 0.97 1.46 0.95 0.76 1.04 1.04 1.22 1.61 1.06 0.53 0.91

有効求人倍率 0.88 0.82 0.78 0.79 0.83 0.74 0.74 0.75 0.91 0.97 0.94 0.76 0.69

就職件数 88.1% 89.4% 63.1% 88.8% 89.0% 92.4% 88.0% 95.9% 82.3% 89.0% 89.0% 81.6% 85.1%

充足率 -1.6% -1.0% -2.6% -1.0% -0.9% -0.8% -0.9% -0.5% -1.4% -0.8% -0.6% -0.9% -1.1%

2017年3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 2018年1月 2月 3月
新規求人数(人） 35,363 35,794 33,465 36,603 34,610 33,227 37,101 37,126 33,413 32,315 36,466 35,734 37,667

有効求人数(人） 102,731 103,618 102,150 103,615 102,118 102,075 103,173 105,507 105,330 100,890 100,734 103,033 108,032

新規求職者数(人） 8,145 8,233 7,130 6,745 6,030 6,133 5,944 5,844 5,172 4,716 6,241 5,703 6,787

有効求職者数(人） 27,235 27,765 27,412 26,404 24,856 24,176 23,571 23,009 21,676 20,451 20,977 21,342 23,078

新規求人倍率 4.34 4.35 4.69 5.43 5.74 5.42 6.24 6.35 6.46 6.85 5.84 6.27 5.55

有効求人倍率 3.77 3.73 3.73 3.92 4.11 4.22 4.38 4.59 4.86 4.93 4.80 4.83 4.68

就職件数 3,700 3,685 3,644 3,705 3,198 3,004 3,165 3,291 2,983 2,493 2347 2577 2958

充足率 10.5% 10.3% 10.9% 10.1% 9.2% 9.0% 8.5% 8.9% 8.9% 7.7% 6.4% 7.2% 7.9%

2017年3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 2018年1月 2月 3月
新規求人数 110.7% 109.9% 113.6% 109.0% 104.5% 109.8% 106.4% 108.0% 108.5% 111.6% 105.0% 102.8% 106.5%

有効求人数 108.8% 110.9% 112.3% 111.4% 109.2% 108.4% 107.3% 108.9% 108.3% 109.8% 108.6% 106.1% 105.2%

新規求職者数 90.8% 89.2% 91.2% 89.5% 88.8% 89.5% 86.8% 89.9% 88.2% 89.6% 83.2% 81.8% 83.3%

有効求職者数 88.9% 88.8% 89.9% 89.7% 88.8% 89.2% 88.6% 89.5% 88.9% 89.8% 86.9% 85.1% 84.7%

新規求人倍率 0.78 0.82 0.93 0.97 0.86 1.00 1.15 1.06 1.21 1.35 1.21 1.28 1.21

有効求人倍率 0.69 0.74 0.75 0.76 0.77 0.75 0.77 0.82 0.87 0.90 0.96 0.95 0.91

就職件数 91.6% 89.8% 92.3% 92.3% 88.0% 88.9% 88.4% 93.3% 90.1% 92.3% 84.9% 81.1% 79.9%

充足率 -2.2% -2.3% -2.5% -1.8% -1.7% -2.1% -1.7% -1.4% -1.8% -1.6% -1.5% -1.9% -2.6%

【本レポートの全文はこちらから】 

ヒューマンタッチ総研 Monthly Report (2018年 5月) 

https://human-touch.jp/news/ht_soken/m_Report201805.pdf 

ヒューマンタッチ株式会社は、クライアントをはじめとした各種企業のよりよい人材獲得につながる資料提供を目的

に、公的なデータを集計してまとめた当レポートを、毎月発表しています。 

＜このレポートに関するお問い合わせ＞ 

ヒューマンタッチ株式会社 ヒューマンタッチ総研担当 

TEL：03-6846-9050  E-ｍａｉｌ： ht@athuman.com 

＜このリリースに関するお問い合わせ＞ 

ヒューマングループ 広報担当：土屋まで 

 TEL：03-6846-8002  FAX：03-6846-1220  E-ｍａｉｌ： kouhou@athuman.com 

https://human-touch.jp/
https://human-touch.jp/news/ht_soken/m_Report201805.pdf

