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ヒュ‐マンリソシア株式会社 

 

栃木県より地域人材育成事業を受託 

「新社会人ジョブトレーニング事業」実施 

～学卒未就職者 30 名を雇用 就業体験を経て直接雇用での就業を促進～ 

 

ヒューマンホールディングス株式会社の事業子会社で、人材関連事業を営むヒューマンリソシア株式会社（本社：

東京都新宿区 代表取締役 桑原 加鶴子 以下、ヒューマンリソシア）は、栃木県が実施する地域人材育成事業を

受託し、大学・高校などを卒業した未就職の方々を対象とした就業支援を実施致します。 
 

 この就職支援事業では、ビジネスマナーやパソコン操作などの社会人としての基礎的な研修に加え、カウンセリン

グの上、個人の適正に合わせて、同じグループ内で、教育事業を営む「ヒューマンアカデミー」が運営する約 800 以

上の講座ラインナップの中から、カフェテリア式に講座を選択、資格取得も推進します。また、ものづくり工場での職

場体験や授産品等販売促進、地域貢献の PR活動等のOJT を通じて、学卒未就職者が自分の適性を見極めるヒン

トを得られる様、全面的にサポートいたします。 
 

栃木県における 2010 年 3月の大学卒業者の就職率は、前年同期比 7.7 ポイント減の 64.2％と、依然として厳しい

雇用情勢が続いています。（文部科学省／学校基本調査） 

ヒューマンリソシアでは、今年度、学卒未就職者の方々を対象とした就業支援事業を、静岡県・札幌市でも実施して

おり、これまでの職業紹介サービスの実績とノウハウを最大限に活かし、より多くの方々への就業機会の提供に貢

献して参ります。 
 

≪主な就職支援事業の流れ≫ 

（１） 説明会の実施・選考 

（２） 基礎研修（2.6 ヶ月） 

・ビジネスマナー、社会人基礎力養成研修   ･OA 研修 

・キャリアカウンセリング    ・適性別資格取得研修 

（３） ものづくり工場での職業体験（2.6 ヶ月） 

（４） ヒューマンリソシア社内での職業体験（2.6 ヶ月） 

‐授産品等の販売促進、地域産業の PR 活動など‐ 

（５） 受け入れ企業との面接会 

（６） 受け入れ先企業での直接雇用 

※ １クラス 10 名の少人数体制により、個人の能力・適正に沿った研修を実施。 
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