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ヒューマンアカデミー株式会社  
    

北海道庁の就業支援事業 

地域住民生活等緊急支援交付金（地方創生先行型） 

若者・女性求職者再チャレンジ・インターンシップ事業を受託 
     

ヒューマンホールディングス株式会社の事業子会社で教育事業を運営するヒューマンアカデミー株式会社（本

社：東京都新宿区、代表取締役：岡本 成正）は、北海道（本庁：北海道札幌市、知事：高橋 はるみ）が実施する

「地域住民生活等緊急支援交付金（地方創生先行型） 若者・女性求職者再チャレンジ・インターンシップ事業」を

受託しました。2015年6月より、北海道6地区で最大74名を研修生として採用し、就業を支援します。 

 

 北海道労働局が発表した平成27年４月の雇用失業情勢によると、道内の有効求人倍率は、0.85倍と前年を0.09

ポイント上回り、新規求人数も5.2％増加し、63ヶ月連続で前年同月を上回るなど、雇用は改善傾向にあります。し

かし、高校・大学などの新卒者が会社を3年以内に離職する割合を示す新卒者離職率は、未だ全国平均を上回っ

ているのが現状です。今後、少子高齢化が進み、労働力人口の減少が予測される中、企業や産業への理解不足

等による求職者と企業のミスマッチ解消が課題となっています。 

 

特に、若者や女性は、労働意欲が高いにもかかわらず、就業機会に恵まれず経験やスキルが不足していたり、

職業観の未確立が原因で長く就労が続かなかったりといったケースも、ミスマッチを招く原因のひとつとなっていま

す。また、企業側においても、人事・採用面でのサポートが不足しているために人員確保が十分でないケースも見

られます。 

 

 

<ヒューマンアカデミーの支援事業の特徴> http://biz.athuman.com/?code=100092 

1. 求職者ひとりひとりの状況に応じた、徹底したきめ細やかなサポート体制 

2. ３０年以上にわたる教育機関として積み重ねたキャリア教育や就職対策講座の実績および、それをもとにした

質の高い研修の提供 

3. グループ会社の人材事業会社と連携し、求職者や企業に対し総合的な就労支援の実施 

 

ヒューマンアカデミーは、本事業を通して、地域の求める優秀な人材の育成、求職者の自己実現、企業への雇用

促進に貢献し、北海道の地域経済の活性化を支援してまいります。 
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＜「若者・女性求職者再チャレンジ・インターンシップ事業」実施概要＞ 

 

実施期間 2015年 5月 28日～2016年 3月 31日 

対象 学卒未就職者や結婚・育児等による離職から再就職を希望する女性など 

実施地域 道内 6地域（札幌・函館・旭川・北見・帯広・釧路） 

参加人数 74名予定 

（札幌 20名・函館 12名・旭川 12名・北見 10名・帯広 10名・釧路 10名） 

目的 学卒未就職者や若年離職者及び結婚・育児等により退職した女性の、就職に

対する不安を払拭し就業を促進するため、座学研修や職場実習（インターンシ

ップ）によるビジネススキル習得の研修機会を提供。 

内容 

（ヒューマンアカデミー支援内容） 

1.基礎研修（OFF-JT） <1 ヵ月> 

 ・ビジネスマナー研修 

 ・コミュニケーション能力向上研修 

 ・パソコン研修 

 ・基礎学力（算数・国語・作文力・時事問題など）向上研修 

 ・履歴書、職務経歴書の書き方 

 ・健全な職業観・勤労観の醸成、「働くこと」「チャレンジすること」への 

モチベーション維持などのマインド・メンタル面向上研修 

 ・女性のためのキャリアプランニング講座     

など 

2.企業とのマッチング 

 ・正規雇用を前提とした求人企業の新規開拓、グループ人材事業会社との

連携による研修者の希望・適性を考慮した実習先の提供 

3.職場実習（OJT） <3 ヵ月> 

4.カウンセリング・フォローアップ 

・キャリアカウンセリング（実施 6地域にキャリアコーディネーターを配置） 

・スキルアップ研修 

・実習中の問題解決 

待遇 職場実習（OJT）期間中はヒューマンアカデミーと雇用契約を締結。（最長 3 ヵ

月間） 

下記の給与が支払われます。 

職場実習（OJT）期間中： 時給 800円＋交通費 上限 50,000 円（月額） 

                社会保険（健康保険・雇用保険・厚生年金 ）加入 

専用ホームページ http://biz.athuman.com/project/is_hkd_2015/  （6月中旬公開予定） 
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<若年層および女性を対象とした事業の受託実績（北海道内・過去 3年）> 

 

実施年度 事業名 委託元 実施内容

1 フレッシュスタート塾事業
前年度中に学校を卒業した新卒未就職者30名に対して、
1ヵ月間のOFF-JTと2ヵ月間のOJTを実施

2
緊急雇用創出推進事業補助金交付要綱に基づく
「ジョブスタートプログラム事業」（地域人づくり事業）

学校卒業後２年以内の新卒未就職者30名を雇用し、2ヵ
月間のOFF-JTと3ヵ月間のOJTを実施

3 若年層就業促進事業（ジョブチャレンジプログラム）
①1ヵ月間の就職支援講座を2回実施
②合同企業説明会を2回実施

4
緊急雇用創出推進事業補助金交付要綱に基づく
「女性の雇用拡大支援事業」（地域人づくり事業）

函館市
結婚・出産・介護などで離職し再就職を希望する女性12
名を雇用し、2ヵ月間のOFF-JTと3ヵ月間のOJTを実施

5
緊急雇用創出推進事業補助金交付要綱に基づく
「若年求職者就職支援事業」（地域人づくり事業）

恵庭市
40歳未満の若年求職者20名を雇用し、1.5ヵ月間のOFF-
JTと2.5ヵ月間のOJTを実施

6
緊急雇用創出推進事業補助金交付要綱に基づく
「女性再就職支援事業」（地域人づくり事業）

旭川市
結婚・出産・介護などで離職し再就職を希望する女性12
名を雇用し、2ヵ月間のOFF-JTと3ヵ月間のOJTを実施

7
緊急雇用創出推進事業補助金交付要綱に基づく
「新卒未就職者雇用育成事業」（地域人づくり事業）

江別市
学校卒業後２年以内の新卒未就職者8名を雇用し、2ヵ月
間のOFF-JTと4ヵ月間のOJTを実施

8
緊急雇用創出推進事業補助金交付要綱に基づく
「若年未就職者等人材育成事業」（地域人づくり事業）

30歳未満の若年求職者11名を雇用し、2ヵ月間のOFF-
JTと3ヵ月間のOJTを実施

9
緊急雇用創出推進事業補助金交付要綱に基づく
「女性再就職支援事業」（地域人づくり事業）

結婚・出産・介護などで離職し再就職を希望する女性11
名を雇用し、1.5ヵ月間のOFF-JTと4ヵ月間のOJTを実施

10 就職支援セミナー（道北圏） 道北圏10会場において、就職支援セミナーを計82回実施

11 就職支援セミナー（道南圏） 道南圏7会場において、就職支援セミナーを計62回実施

12

緊急雇用創出推進事業補助金交付要綱に基づく
「若年求職者人材育成雇用プログラム事業
（ジョブスタートプログラムパート2）」

新卒未就職者を含む若年求職者49名を雇用し、2ヵ月間
のOFF-JTと3ヵ月間のOJTを実施

13

緊急雇用創出推進事業補助金交付要綱に基づく
「高卒新卒未就職者人材育成雇用プログラム事業
（ジョブスタートプログラムジュニア）」

高卒新卒未就職者30名を雇用し、4ヵ月間のOFF-JTと
4ヵ月間のOJTを実施

14
緊急雇用創出推進事業補助金交付要綱に基づく
「学卒未就職者等人材育成事業」

旭川市
新卒未就職者13名を雇用し、2ヵ月間のOFF-JTと4ヵ月
間のOJTを実施

15 若年層就業促進事業（ジョブチャレンジプログラム）
①就職支援講座（定員60名）を3回実施
②合同企業説明会を3回実施

16 若年層職場定着支援事業
若手社員（入社3年以内）および人事・人材育成担当者
向けの各研修を実施

17

緊急雇用創出推進事業補助金交付要綱に基づく
「高卒新卒未就職者人材育成雇用プログラム事業
（ジョブスタートプログラムジュニア）」

札幌市
高卒新卒未就職者36名を雇用し、4ヵ月間のOFF-JTと
5ヵ月間のOJTを実施

18
緊急雇用創出推進事業補助金交付要綱に基づく
「学卒未就職者等人材育成事業」

旭川市
新卒未就職者15名を雇用し、2ヵ月間のOFF-JTと4ヵ月
間のOJTを実施

19 若年層職場定着支援事業 札幌市
若手社員（入社3年以内）および人事・人材育成担当者
向けの各研修を実施

平成26年度

札幌市

苫小牧市

北海道労務局

平成25年度

札幌市

札幌市

平成24年度

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社概要 

ヒューマンアカデミー株式会社 

●代表者 ：代表取締役 岡本 成正   ●所在地 ：東京都新宿区西新宿 7-5-25西新宿木村屋ビル 1階 

●資本金 ：1,000万円            ●URL ：http://manabu.athuman.com/ 
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