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ヒューマンホールディングス株式会社の事業子会社で、人材サービス事業を運営するヒューマンリソシア株式会社（本

社：東京都新宿区、代表取締役：御旅屋 貢 以下、ヒューマンリソシア）は、ミャンマー連邦共和国（以下、ミャンマー）の

Ace Plus Solutions Ltd.（以下、AcePlus社）と業務提携し、WEBサイト・アプリ開発の ITオフショア事業を開始します。 

 

■業務提携の背景・ねらい 

スマートフォンやタブレット端末の急速な普及を背景に、Web/Mobile アプリケーション開発の需要が高まる一方、国内

の深刻な IT人材不足とそれによる人件費高騰の影響により、優秀な人材が確保しやすく、コストを低く抑えられる国での

海外企業と連携したオフショア開発の需要が増加しています。 

ヒューマンリソシアは、WEB サイトやアプリ開発需要のある国内企業に対し、付加価値の高いエンジニアを確保し、人

材派遣、人材紹介を行っています。しかしながら、国内においては労働力人口の減少などから、今後さらに深刻になる IT

エンジニア不足を見込んでいます。そこで、ITエンジニアが多く、低コストで開発体制の構築が可能なことに加え、今後の

成長性が期待されるミャンマーにおいて、国内有数の ITエンジニア数と、システム開発ノウハウを持つAcePlus社と業務

提携し、人材の供給・支援に留まらず、WEBサイト・アプリ開発まで一貫した事業体制を構築します。 

 

■業務提携の内容 
 

事業概要 日本での開発実務経験豊富なブリッジ SE と、ミャンマーIT 技術者により、ローコス

トのソフトウエア受託サービスを日本のお客様に提供 

開発対象 Webアプリケーション開発・保守、Webページ制作・保守 

開発拠点 MICT Park内にて開発拠点を開設 

開発体制 開発者 3名体制でスタート （2015年度内に 10名体制に拡大予定） 

業務開始 2015年 9月 

 

■今後の展開 

ヒューマングループの特長は、教育事業を核として多様な人材を育成し、社会へ人材を送り出す独自のビジネスモデ

ルにあり、「人材の育成」と「就業機会の提供」は、当社グループの力が最も発揮できる分野です。 

オフショアで継続的にシステム開発を行うためには、海外の開発先と国内企業との間をコーディネートする現場リーダ

ーの重要性が高く、このリーダーには、日本語で書かれた専門的な仕様書を理解する語学能力のほか、現場と本部の

双方の事情に通じ、プロジェクト全体をマネジメントする高い能力などが求められます。 

今回の業務提携を通じて継続的にシステム開発を行いながら、当社グループが得意とする日本語教育※やシステム

開発ノウハウをミャンマー側に提供することで、日本語に堪能なＩＴエンジニアの育成を現地で進め、日本企業向けの IT

オフショア開発ビジネスの拡大につなげます。 

 

ヒューマングループ広報担当 http://www.athuman.com 

Tel．03-6388-0108  FAX．03-6846-1220 

160-0023 東京都新宿区西新宿 7-5-25  

   西新宿木村屋ビル 

 



 

また、ミャンマーは、今後の経済発展ならびに日本からの ODA 投資も拡大されることもあり、日系企業の進出拡大も

期待されることから、多様なビジネス機会があると考えています。 

今回の AcePlus 社との業務提携を機に、両社の経営資源の活用や、ノウハウの補完など、相互にシナジー効果を発

揮し、かつ継続性のある協力関係を構築し、ITオフショア事業以外の事業展開においても強力なパートナーとして協業を

進めます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※日本語学校について 

ヒューマングループでは、ヒューマンアカデミー株式会社において、主に海外からの留学生を対象とした日本語教育機関「ヒューマンアカデミー日本語

学校」を運営しています。世界約 30ヵ国以上の国々から留学生を受け入れており、日本語教育をはじめ、日本文化体験やビジネス日本語など、さまざ

まなコースを設置。『コミュニケーション力』を重視した授業を展開し、日本語能力検定試験では毎年多くの合格者を輩出、卒業生の多くが日本の有名

公私立大学への進学を果たしています。 

また、企業研修として外国人社員への日本語教育も並行して行っており、各企業からも高い評価を得ています。グローバル教育機関（海外における英

語学習サービスおよび日本語学習サービス）として、語学学習サービスの国際規格である「ISO29991:2014」の認証を日本で初（認証機関：SGS ジャパ

ン調べ）取得。（※2015 年 9月現在、ヒューマン国際大学機構東京校・大阪校／ヒューマンアカデミー日本語学校東京校・大阪校）  財団法人日本語

教育振興協会 認定校／法務省入国管理局認定 適正校 

 

Ace Plus Solutions Ltd.について 

社名 Ace Plus Solutions Ltd. 

所在地 Building 5, Room 10, MICT Park, Hlaing Township, Yangon, Myanmar 

代表者の役職・氏名 Co-Founder & CEO : Mon Mon Myint Thu 

事業内容 ソフトウエア開発など 

設立年月日 2012年７月 

 

 

ヒューマンリソシア  会社概要 

1988 年の創設以来、人材派遣、正社員紹介事業、アウトソーシング・国際人材コンサルティング・企業研修などの幅広

い人材サービスを全国28拠点で展開しています。グループ内の教育事業をバックボーンにしていることが強み。また、多

様な雇用形態とシニア・女性・グローバルなど多様な人材を組み合わせ、「労働力確保の最適化」を目指しています。  

※拠点数は平成 27年 3月末現在 

 ●代表取締役 ： 御旅屋 貢       ●所在地 ：東京都新宿区西新宿 7-5-25 西新宿木村屋ビル１Ｆ 

●資本金 ：１億円               ●URL http://resocia.jp  

＜事業に関するお問い合わせ＞ 

ヒューマンリソシア株式会社 http://resocia.jp 

〒 160-0023 東京都新宿区西新宿 7‐5‐25 西新宿木村屋ビル 1F 

担当者 ： 経営戦略室 入江 

Tel ： 03-6846-9055   メール ： n-irie@athuman.com 

 

＜リリースに関するお問い合わせ＞ 

ヒューマングループ 広報担当：原 まで 

  ＴＥＬ：（03）6388-0108  ＦＡＸ：（03）6846-1220  E-ｍａｉｌ： kouhou@athuman.com 

http://resocia.jp/

