
 

News Release                                    

  

 

 

 

NO: 15-000010R 

報道各位                                                         2015年 4月 28日 

ヒューマンリソシア株式会社 

ヒューマンリソシア さいたま支社 

平成 26年度「多様な働き方実践企業」にゴールド認定 

- 埼玉県「埼玉版ウーマノミクスプロジェクト」の一環 - 

 

ヒューマンホールディングス株式会社の事業子会社で、人材サービス事業を運営するヒューマンリソシア株式会社（本

社：東京都新宿区、代表取締役：御旅屋 貢）のさいたま支社は、この度、埼玉県が実施する「多様な働き方実践企業」

認定制度において、ゴールド認定されました。 

 この制度は、埼玉県が推進している、女性の力で埼玉経済を元気にする「埼玉版ウーマノミクスプロジェクト」の取組み

の一つで、仕事と子育ての両立などを支援するために、多用な働き方を実践できる、女性がいきいきと働き続けられる職

場環境づくりをしている企業や事業所を認定するものです。 

 

さいたま支社は、次の評価基準のうち、４つ以上該当の「ゴールド」と評価されました。 

（2015年 3月 27日認定） 

(1) 女性が多様な働き方を選べる企業 

(2) 法定義務を上回る短時間勤務制度が職場に定着している企業 

(3) 出産した女性が現に働き続けている企業 

(4) 女性管理職が活躍している企業 

(5) 男性社員の子育て支援等を積極的に行っている企業 

(6) 取り組み姿勢を明確にしている企業 

 

 

ヒューマンリソシアでは、今後も自社従業員が働きやすい職場環境づくりを実践するとともに、女性がますます活躍し、多

様な働き方を実現できる社会の実現に貢献するため、総合人材サービス企業として、様々な就業支援に取り組みます。 

 

 

■多様な働き方実践企業認定制度について（埼玉県のホームページ） http://www.ecity.ne.jp/tayou/ 

 

 

 

 

ヒューマンリソシア 会社概要 

1988 年の創設以来、人材派遣、正社員紹介事業、アウトソーシング・国際人材コンサルティング・企業研修などの幅広

い人材サービスを全国28拠点で展開しています。グループ内の教育事業をバックボーンにしていることが強み。また、多

様な雇用形態とシニア・女性・グローバルなど多様な人材を組み合わせ、「労働力確保の最適化」を目指しています。 

※拠点数は平成 27年 3 月末現在 
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●資本金 ：１億円               ●URL http://resocia.jp  
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