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ヒューマンホールディングス株式会社の事業子会社で、医療・介護・福祉分野の人材サービス事業を展開す

るヒューマンメディカルケア株式会社（本社：東京都新宿区 代表取締役：河野昭義 以下、ヒューマンメディカ

ルケア）は、医療法人社団恵生会竹山病院（神奈川県横浜市 院長：大矢美佐 以下、竹山病院）と共同で、結

婚や出産、育児、介護などにより現場を離れた看護師の復職を支援するセミナーを開催します。 

 

近年、少子高齢化を背景に、医療・介護現場での看護師不足が深刻な社会問題となっています。一方で、厚

生労働省の推計によると、資格を持ちながら医療現場を離れている「潜在看護師」は、全国に 71 万人いる※1と

されており、この潜在看護師の存在が注目を集めています。こうした潜在看護師のなかには、復職を希望して

いるものの、仕事と生活との両立が図れるかという心配や、しばらく現場を離れていることで、自身のスキルや

勤務形態に順応できるか不安を抱え、躊躇してしまう方も少なくありません。厚生労働省の調査によると、看護

師が復職する際に抱く不安として、「最新の看護の知識・技術に対応できるか」（33.4％）、「家事・子育てと両立

できるか」（32.6％）となっており、看護師の責任の重さや医療事故への不安から、また夜勤・交代制勤務など、

厳しい勤務環境が復職を難しくしている現状がうかがえます※2。（図 1） 
 

※ 厚生労働省 第33回社会保障審議会医療部会資料2 
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こうした状況を受け、ヒューマンメディカルケアは、竹山病院と共同で、復職を希望する看護師一人ひとりの

ワーク・ライフ・バランスの実現をサポートする復職支援セミナーを実施いたします。このセミナーでは、実際の

器材を使用して実技演習を行うことで、現場の感覚を取り戻し、ブランクに対する不安を軽減させることができ

ます。また、当社のキャリアコンサルタントが、今後の復職にあたっての希望を伺い、ライフステージに合わせ

た新たなお仕事探しをサポートします。 

ヒューマンメディカルケアは、今後もこうしたセミナーを定期的に開催し、潜在看護師の復職をサポートするこ

とで、医療・介護・福祉分野の人材育成と雇用創出に貢献します。 

ヒューマングループ広報 

http://www.athuman.com 

TEL：03-6388-0108 FAX：03-6846-1220 

〒160-0023 東京都新宿区西新宿 7-5-25 西新宿木村屋ビル１F 

ヒューマンメディカルケア × 医療法人社団恵生会 竹山病院 

復帰がグンと近くなる！ 「看護師復職支援セミナー」開催 

一人ひとりのワーク・ライフ・バランスの実現をサポートするキャリアカウンセリングも 

http://www.athuman.com/


■看護師復職支援セミナー概要 

開 催 日 時 2015年 9月 11日（金）  9：00 ～ 16：00 （昼食つき） 

会 場 医療法人社団恵生会 竹山病院（神奈川県横浜市緑区竹山３丁目１−９） 

内 容 9:30～10:30  竹山病院および看護部のご紹介 

10:30～12:00 最近の医療・看護業界について、医療安全対策・感染症予防対策 

12:00～13:00 お昼休憩 

13:00～14:30 看護技術演習 

14:30～15:00 病院職員との懇話会 

15:00～16:00 個別就業相談・病院見学 

参 加 費 無料 

詳 細 

お 申 込 み 

http://human-medicalcare.jp/career/kango_hukushoku/ 

電話でのお申込み 0120-95-8959 （平日：9:00～18:00） 

 

 

【医療法人社団恵生会 竹山病院について】 

経営母体である恵生会グループは、女性の子育て・介護支援、就労

時間の短縮等を中心に、男女が共に働きやすい職場作りを積極的

に進める事業所として、横浜市より「よこはまグッドバランス賞※3」を

受賞しています。 

 

 

＜総師長様からのコメント＞ 

「ブランク」とは、子育てや看護以外のご経験など、看護では経験できない貴重な時間を過ごされた時期でもあ

ります。その上で、「看護が好き」「看護に戻りたい」というお気持ちの皆様と、お会いできることを心から楽しみ

にしております。 

 
 
 

※1 厚生労働省 第 33回社会保障審議会医療部会 資料 2より抜粋 

※2 厚生労働省 第 33回社会保障審議会医療部会資料 看護職員確保対策について 

※3 よこはまグッドバランス賞 

横浜市において、市内事業所の女性の活用、子育て・介護支援、就労時間の短縮等、男女が働きやすい職場づくりを積極
的に進める事業所を「働きやすく子育てしやすい企業」として認定・表彰しているものです。 

 

 

 

 

会社概要 

【ヒューマンメディカルケア株式会】 

人材を育てて社会に送り出す「育成型総合人材サービス」で、医療・介護施設様に質の高い人材を提供しています。

高齢化社会において、医療・介護の人材不足が深刻さを増すなか、医療・介護業界の将来を支える人材を育成

すると同時に、人材を必要とする病院・施設と、働きたい人を最適な形でつなぐことで地域医療へ貢献していま

す。 

 

●代表者 ：代表取締役 河野 昭義 ●所在地 ：東京都新宿区西新宿 7-5-25西新宿木村屋ビル 

●資本金 ：１億円 ●URL ：http://human-medicalcare.jp/ 

 

 

 

＜本件に関するお問い合わせ＞ 

ヒューマングループ 広報担当：原 

  ＴＥＬ：（03）6388-0108  ＦＡＸ：（03）6846-1220  E-ｍａｉｌ： kouhou@athuman.com 

http://human-medicalcare.jp/career/kango_hukushoku/
http://human-medicalcare.jp/

