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ヒューマンホールディングス株式会社の事業子会社で、人材サービス事業を運営するヒューマンリソシア株式会社（本

社：東京都新宿区、代表取締役：御旅屋 貢 以下、ヒューマンリソシア）は、この度、群馬労働局より「年度後半における

集中的な就職面接会開催事業」を受託し、企業約 80社が参加する就職説明会を 11月 11日（水）に実施します。 

 

2016年卒の採用活動は、日本経済団体連合会(経団連)が、政府の要請により、2016年卒の採用から、その期間を後

ろ倒しにする方針を決定したことで、多くの企業が、会社説明会の開始を大学 3年の 12月から大学 4年になる直前の 3

月に、面接などの選考活動開始を 4 月から 8 月にと、開始時期を大幅に遅らせました。このため、学生の就職活動のス

ケジュールは、今年から大きく変化しています。正式内定開始は従来通り 10月 1日のままのため、選考が短期決戦とな

ることで、学業に専念する時間が確保できるとの期待もありましたが、実際は学生の応募が大手企業に集中することで、

中小企業では人材獲得に苦戦を強いられ、企業研究や自己分析等で準備不足だった学生は、これまで以上に内定獲得

が困難となり、就職活動を長引かせている側面もあります。 

 

そこで本事業では、大学等卒業予定者の年度後半の就職活動を支援するため、雇用の安定を確保することを目的と

した就職面接会を開催します。ヒューマンリソシアは、合同企業説明会でのノウハウと実績を活かし、この就職面接会を

開催し、求人企業の選定、求人企業および学生等参加者への周知広報、就職面接会当日の運営、その他就職面接会

の企画、運営に係る業務などを実施します。就職活動を続ける大学等卒業予定者と、採用活動を続ける企業とのマッチ

ングに貢献することで、群馬県内の地域経済の活性化を支援します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ヒューマングループ広報担当 http://www.athuman.com 

Tel．03-6388-0108  FAX．03-6846-1220 

160-0023 東京都新宿区西新宿 7-5-25  

   西新宿木村屋ビル 

 

 

就  職  面  接  会 
 

 開 催 日 程    2015年 11月 11日（水） 13:00～16:00 

＜参加費無料＞ 

 

 参加企業数   80社 （群馬県内に就業場所がある企業） 

 

 開 催 場 所    ビエント高崎ビッグキューブ 

（高崎市問屋町２－７） 

 

 対 象 者    大学、大学院、短期大学、高等専門学校および 

        専修学校において卒業年次の者および 

既卒 3年以内の者のいずれか。 



 

 

ヒューマンリソシア  会社概要 

1988 年の創設以来、人材派遣、正社員紹介事業、アウトソーシング・国際人材コンサルティング・企業研修などの幅広

い人材サービスを全国28拠点で展開しています。グループ内の教育事業をバックボーンにしていることが強み。また、多

様な雇用形態とシニア・女性・グローバルなど多様な人材を組み合わせ、「労働力確保の最適化」を目指しています。  

※拠点数は平成 27年 3月末現在 

 ●代表取締役 ： 御旅屋 貢       ●所在地 ：東京都新宿区西新宿 7-5-25 西新宿木村屋ビル１Ｆ 

●資本金 ：１億円               ●URL http://resocia.jp  

＜この業務に関するお問い合わせ＞ 

ヒューマンリソシア㈱ 前橋支社 担当：西内、千田 

連絡先 TEL：027-256-9501 （土日祝除く 9：30-18：30） 

ホームページ http://resocia.jp/public/2015/miyagi/ 

 

＜リリースに関するお問い合わせ＞ 

ヒューマングループ 広報担当：原 まで 

  ＴＥＬ：（03）6388-0108  ＦＡＸ：（03）6846-1220  E-ｍａｉｌ： kouhou@athuman.com 
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