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ヒューマンホールディングス株式会社の事業子会社で人材サービス事業を運営するヒューマ
ンリソシア株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役：御旅屋 貢、以下「ヒューマンリソシ
ア」）と、国内外の約2,600社が有償利用するビジュアルSOPマネジメントプラットフォーム
「Teachme Biz」（ティーチミー・ビズ）を提供する株式会社スタディスト（本社：東京都千代
田区、代表取締役：鈴木 悟史、以下「スタディスト」）は、「Teachme Biz」の拡販に向けた
販売代理店契約を締結したことを発表します。 

本契約に基づきヒューマンリソシアは、同社が展開するRPA（※1）事業において、お客様の業
務の可視化、標準作業手順書の共有や、導入したRPAツールのより効果的な運用や浸透を促す情
報のプラットフォームとして、「Teachme Biz」を組み込んだサービスの強化を図ります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※1 RPA（ロボティック・プロセス・オートメーション）とは、ソフトウエア型ロボットによる業務自動化の取り組みのこと。 

「仮想知的労働者（Digital Labor）」とも言われ、主にバックオフィスにおけるホワイトカラー業務の代行を担います。 

 

■本提携の背景 

ヒューマンリソシアは、近年の働き方改革の進展や労働人口の減少を背景とした、さらなる生産性
向上と業務効率化へのニーズをふまえ、2017年よりRPA導入支援サービスを提供しています。ヒュー
マングループの主軸である教育事業をもとに、導入したRPAを社内に浸透させる推進役を担う人材の
育成や派遣といったヒューマンリソシア独自のメソッドにより、このサービスは大きく伸張していま
す。 

一方で、RPAの活用にあたっては、業務の可視化や標準作業手順書の整備が不可欠であり、かつ常
に最新の業務プロセスや作業手順をユーザーに展開するための情報のプラットフォームが求められ
ていることが分かりました。これを受けてヒューマンリソシアでは、これらの課題を解決することが
可能なプラットフォームの選定を続け、「Teachme Biz」の取り扱いを決定しました。 

ヒューマングループ広報担当 

https://www.athuman.com 

TEL：03-6846-8002 FAX：03-6846-1220 

160-0023 東京都新宿区西新宿 7-5-25 

      西新宿プライムスクエア 

【ヒューマンリソシア】 

スタディストと「Teachme Biz」の拡販に向けて提携 
～「RPA を活用した IT 化」を支えるプラットフォームとして「Teachme Biz」を活用したサービスを拡充～ 

【本件のポイント】 

・ ヒューマンリソシアとスタディストが、「Teachme Biz」の拡販に向けて提携 

・ ヒューマンリソシアの RPA サービスを支えるプラットフォームとして活用 

・ 企業の IT 化支援に向けたサービスの強化に取り組む 
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■今後の展開 

スタディストでは2020年2月3日より、新人や中堅社員など業務の習熟度合いに合わせた手順書に
よるトレーニングコースの設計や実施状況分析、コース受講の承認などが行える「トレーニング機能」
の提供を開始しました。今後スタディストでは、人材育成や研修運営について豊富なノウハウを有す
るヒューマンリソシアの知見を踏まえ、「Teachme Biz」を活用した社員教育に関する効果的なコン
サルティングサービスや機能拡張を図ります。 

Teachme Bizトレーニング機能詳細:  https://biz.teachme.jp/function/training/ 

 またヒューマンリソシアでは、「Teachme Biz実践講座」の開催などで行っているスタディストと
の協業の範囲を拡大し「Teachme Biz」を活用したサービスの拡充を図ることで、顧客企業の業務自
動化・生産性向上を支援してまいります。 

Teachme Biz実践講座詳細:  https://resocia.jp/corporate/solution/rpa/training-teachmebiz/ 

 

■ヒューマンリソシアの「RPAを活用した業務自動化・省力化支援サービス」について 

RPA ソリューション「WinActor®」（※2）を活用し、業務自動化・省力化による、生産性向上を支援し
ています。RPA は、「ユーザーとなる導入企業自らが使いこなすこと」がカギとなることから、ソフトウ
エアの提供にとどまらず、RPA 担当者の育成やシナリオ作成サポート、全社展開に向けた支援など、RPA
活用を包括的にサポートしています。 

サービスサイト URL： https://resocia.jp/corporate/solution/rpa/ 

■Teachme Biz について 

クラウド型のビジュアル SOP（標準作業手順書：Standard Operating Procedures）マネジメントプラ
ットフォーム「Teachme Biz（ティーチミー・ビズ）」は、企業の標準作業手順書の作成、管理を効率化す
ることで、生産性を大きく向上させるソリューションです。手順書の作成時間を大幅に削減するだけでな
く、人材育成効率化や顧客満足度の向上など、様々な成果が報告されています。2020 年 2 月現在、約 2,600
社が有償利用しています。利用料金は 1 社あたり月額 50,000 円（税抜）から。 

サービスサイト URL： https://biz.teachme.jp/ 

 

※2 「WinActor®」は、NTT アドバンステクノロジ株式会社の登録商標です。 

 

ヒューマンリソシア 会社概要  

1988 年創業以来、人材派遣、正社員紹介、アウトソーシングなどの幅広い人材サービスを全国 28 拠点で展開していま
す。グループ内の教育事業をバックボーンにしていることが強み。また、多様な雇用形態と女性・シニア・グローバルな
ど多様な人材を組み合わせ、最適な人材ソリューションを提供するとともに、求職者それぞれの働き方にあったキャリア
形成を支援しています。 ※拠点数は 2019 年 4 月時点 

代表取締役： 御旅屋 貢    所 在 地： 東京都新宿区西新宿 7-5-25 西新宿プライムスクエア 1 階 

資 本 金： 1 億円     U R L： https://resocia.jp 

 

株式会社スタディスト 会社概要 

「伝えることを、もっと簡単に。」というミッションのもと、クラウド型ビジュアル SOP マネジメントプラットフォー
ム「Teachme Biz」を開発、販売。企業における情報伝達ロスをなくし、「知る、考える、創り出す喜びにあふれた、知
的活力みなぎる社会をつくる」というビジョンを掲げるスタートアップ。 

代表取締役： 鈴木 悟史     所 在 地： 東京都千代田区神田錦町１-６ 住友商事錦町ビル９階 

資 本 金： 6 億 7,474 万円（資本準備金含む） U R L： https://studist.jp/ 

事 業 内 容： ビジュアル SOP マネジメントプラットフォーム「Teachme Biz」の開発、販売 

＜お問い合わせ＞ 

■ヒューマンリソシア株式会社 広報担当：吉田 

ＴＥＬ：03-6894-3317 ＦＡＸ：03-6846-1135 E-MAIL：resocia@athuman.com 

■株式会社スタディスト 担当：森 

ＴＥＬ：03-6206-9330 E-MAIL：pr@studist.jp 

https://biz.teachme.jp/function/training/
https://resocia.jp/corporate/solution/rpa/training-teachmebiz/
https://resocia.jp/corporate/solution/rpa/
https://biz.teachme.jp/
https://resocia.jp/
https://studist.jp/

