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ヒューマンホールディングス株式会社の事業子会社で人材サービス事業を運営するヒューマンリソシア株式

会社（本社：東京都新宿区、代表取締役：御旅屋 貢、以下「当社」）はこのたび、ロシア南部のアストラハン州に

位置するアストラハン国立大学（Astrakhan State University、以下「アストラハン国立大学」）と、株式会社

TalentEx（タレンテックス、本社：東京都世田谷区、代表取締役：越 陽二郎、以下「TalentEx社」）と3者間で、日

本で活躍できるITエンジニアの育成を共同で推進していくための覚書を締結いたしました。アストラハン国立大

学でITを専攻する学生に対して、当社とTalentEx社が日本語教育を支援し、卒業後は日本でITエンジニアとして

活躍できるよう、就業機会を提供します。 

今回の覚書締結により、世界屈指のエンジニア輩出数を誇るロシアからの採用を強化し、日本のIT人材不足

解消に寄与してまいります。 

 

 

 

■背景 

経済産業省が発表した調査結果（2019年4月 「IT人材需給に関する調査（概要）」）によると、2030年には、先端

分野のITスキルを有する人材が最大55万人、うちAI分野においては12万人が不足すると予測されています。国

内の全般的なIT人材不足に加え、幅広い分野で世界的に活用が進むAIなど先端分野のIT人材不足が危惧され

ています。 
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ヒューマンリソシア 

ロシアのアストラハン国立大学および TalentEx社と、 

日本語教育と IT分野での来日就業支援において覚書を締結 

～IT専攻の学生向けに、ITエンジニアとしての日本での就業機会を提供、ロシアからの採用を強化～ 

【本件のポイント】 
・ 世界屈指の ITエンジニア輩出国であるロシアからの IT人材採用を強化 

・ ヒューマングループの日本語教育メソッドを活用し、IT専攻の学生に対して、日本語教育を支援 

・ 2019年度末に 1,000人体制を目指す、グローバル ITエンジニア事業の採用を拡大 

▲ロシア・アストラハン国立大学での覚書締結セレモニーの様子（2019年 7月 1日） 



2 / 2 

当社では、海外の優秀なITエンジニアを採用し国内企業に派遣する「GIT（Global IT Talent）サービス」（URL：

https://git.resocia.jp/）を拡大しています。2019年度末の海外ITエンジニア1,000人体制構築を目指して、既に30

を超える国から700人以上を採用しています（2019年6月時点）。AIやビッグデータ活用などでの経験・知識を持

つ高スキルのITエンジニアの採用強化に向け、世界屈指のIT人材輩出国であり、STEM（科学・技術・工学・数学）

分野の教育において伝統的に定評のあるロシアでの採用活動に取り組む中で、このたびの提携に至りました。 

 

■概要 

今回の取り組みでは、IT分野を専攻し、日本に関心を持つアストラハン国立大学の学生に対して、当社と

TalentEx社が協力し、日本語教育を支援します。日本語教育で30年以上の実績を持つ当社グループ会社のノウ

ハウを活用することで、短期間で、日本企業で働くために必要な日本語コミュニケーション力の向上を図ります。

卒業後は、当社が正社員として採用し国内企業のプロジェクトに派遣することで、ITエンジニアとしての日本での

活躍をサポートします。 

アストラハン国立大学について 

アストラハン国立大学は、カスピ海に面するアス

トラハン州に位置し、ロシア南部の教育機関におい

て中心的な存在の大学です。Forbes誌が発表した

最新のロシア大学ランキングでは、1,000を超える大

学からトップ100に選出されるなど、ロシア国内トップ

クラスの教育水準を誇ります。 

特に、統計学や数学分野にてスペシャリストの育

成・輩出に注力しているほか、ユネスコ（国連教育

科学文化機関）の講座開講や、日本の大学を始め

とした海外大学との連携を進めるなど、グローバル

教育にも定評があります。 

 

■今後の展開 

ITサービスのグローバル化や、企業の海外事業展開に伴い、ここ数年で、国内IT企業が海外のITエンジニア

を活用する流れが大きくなっています。従来型のITシステム構築に比べ、AIなど先端IT分野では、統計学や数学、

総合的な科学技術分野の知識や、多様な発想が求められること、またグローバル展開では英語など語学力が

必要となることなどから、海外人材活用を積極的に推進する企業が増えています。当社では、この流れは、今後

さらに拡大すると予想しています。 

当社としては、世界各国からのITエンジニア採用を拡大し、高いスキルを持つ多様な人材活用を提案すること

で、国内のIT企業を支援していく方針です。これに当たり、このたびのロシアをはじめ、東欧諸国や世界各国に

て、より多くの日本に関心を持つIT人材にアプローチし、来日就業支援に取り組む計画です。同時に、GITサービ

スの拡大により、海外のエンジニアが日本でITスキルを磨き、将来出身国で力を発揮するなど活躍のフィールド

を拡げることで、グローバリゼーションの一助となることを目指します。 

 

-----------------------------  ヒューマンリソシア  会社概要  ------------------------------ 

1988年創業以来、人材派遣、正社員紹介、アウトソーシングなどの幅広い人材サービスを全国28拠点で展開しています。
グループ内の教育事業をバックボーンにしていることが強み。また、多様な雇用形態と女性・シニア・グローバルなど多様な
人材を組み合わせ、最適な人材ソリューションを提供するとともに、求職者それぞれの働き方にあったキャリア形成を支援
しています。 ※拠点数は 2019年 4月時点 

●代表取締役 ： 御旅屋 貢 ●所 在 地 ： 東京都新宿区西新宿 7-5-25 西新宿プライムスクエア 1階 

●資 本 金 ： 1億円   ●U R L： https://resocia.jp  

＜本件に関するお問い合わせ＞  ヒューマンリソシア株式会社 広報担当：吉田 まで 

ＴＥＬ：03-6894-3317  ＦＡＸ：03-6846-1135 

＜リリースに関するお問い合わせ＞  ヒューマングループ 広報担当：外川 まで 

ＴＥＬ：03-6846-8002  ＦＡＸ：03-6846-1220  Ｅ-ＭＡＩＬ： kouhou@athuman.com 
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