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ヒューマンリソシア株式会社 

 

ヒューマンホールディングス株式会社の事業子会社で人材サービス事業を運営するヒューマンリソシア株式

会社（本社：東京都新宿区、代表取締役：御旅屋 貢 以下、ヒューマンリソシア）は、この度、世界的なビジネ

スリーダーのためのメディア「Forbes JAPAN」が主催する「JAPAN WOMEN AWARD 2016」 において、「企業

部門 総合ランキング（従業員数300名以上/1,000名未満の部）」で、第8位に入賞しました。 

 

◇「JAPAN WOMEN AWARD 2016」とは  

「JAPAN WOMEN AWARD 2016」は、1,000人のキャリア女性、1,000社の企業が選ぶ、日本最大規模の女

性アワードです。意欲ある女性が働きやすい環境づくりを積極的に行っている企業と、自ら道を切り拓き活躍

している女性を表彰することで、本当の意味での女性の企業内活躍にフォーカスすることを目的とし、今年初

めて開催されました。 

 

◇取り組み内容・評価のポイント 

ヒューマンリソシアは、これまで女性が活躍できる環境の整備と積極的な登用に取り組んできました。その結

果、2016年 4月時点で、女性社員比率が 49.4％、管理職に占める女性比率が 18.6％と、多くの女性社員がそ

の能力を発揮し、幅広い領域で活躍しています。また、子育てとの両立を支援するため、子供の年齢に制限

を設けない「育児時短制度」の導入や、長時間労働の是正に向けた生産性を重視した評価制度の導入など、

ワークライフバランスの実現を推進してきた点が評価されました。 

ヒューマンリソシアでは、多様な人材活用を提案・推進する人材サービス会社として、自社においても、女性

も含めた全ての社員ひとりひとりが、ライフスタイルや価値観に応じた柔軟で多様な働き方を選択できるよう、

制度の整備を推進していきます。 

 

 

ヒューマンリソシア  会社概要 

1988 年の創設以来、人材派遣、正社員紹介事業、アウトソーシング・国際人材コンサルティング・企業研修などの幅広

い人材サービスを全国30拠点で展開しています。グループ内の教育事業をバックボーンにしていることが強み。また、多

様な雇用形態とシニア・女性・グローバルなど多様な人材を組み合わせ、「労働力確保の最適化」を目指しています。  

※拠点数は平成 28年 12月現在 
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Forbes JAPAN主催「JAPAN WOMEN AWARD 2016」入賞 

～「女性が働き続けられるための環境づくり」が評価されました～ 
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