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ヒューマンホールディングス株式会社の事業子会社で、人材関連事業を営むヒューマンタッチ株式会社(本社：東

京都新宿区、代表取締役：髙本和幸、以下、ヒューマンタッチ)は、板橋区より、区内在住の若者の地元企業への就

職を促進する「板橋区若者就職サポート事業」を受託いたしました。本事業は「東京都人づくり・人材確保支援事

業」を活用し、実施するものです。 

ヒューマンタッチは今回の受託により、板橋区からの同事業受託は 4 期目となり、これまで 120 名以上の若者の

就職支援実績があります。そのノウハウを活かし、今回も 40名の就業を支援します。 

 

平成 29年 4月に厚生労働省が発表した東京都の有効求人倍率は、1.56倍と高水準で、依然として企業の採用意欲

も高まっており、若年者の就業・雇用環境は改善傾向が続いています。しかし一方で、未就業やミスマッチによる

早期離職、不本意な非正規就業など、若者の雇用を巡る環境には、以前課題が残っています。 

 

本事業では、39歳以下の方を対象に、ミスマッチを防ぐためのキャリア分析や応募書類・面接対策などを学ぶ就

活トレーニングをはじめ、ビジネスマナーやコミュニケーションスキルを強化するトレーニングなど社会人として

の基礎的なスキルを習得する研修を実施します。その後、板橋区内の企業にて、紹介予定派遣の仕組みを活用した

職場実習を積み、正社員就職を目指します。 

また、研修期間中から派遣就労期間終了後まで、一貫してジョブコーディネーターが細かなフォローアップを行

い、就業中の不安を払拭し、職場への定着を促進します。 

 

今回、若年者の就業支援だけではなく、若手社員の採用を希望する板橋区内企業向けに、採用・育成・定着に関

する悩みや課題を解決するための「企業向け採用支援セミナー」を実施いたします。実践的で具体的なノウハウを

もつ専門家によるアドバイスで課題解決を考え、セミナーを通じて会社を超えたネットワークを構築・醸成し、板

橋区内産業の活性化を図ります。 

 

ヒューマンタッチは、国や自治体で実施する就労支援事業において培ったノウハウと実績を活かし、地域の求め

る優秀な人材の育成、求職者の自己実現、企業への雇用促進に貢献し、地域経済の活性化を支援してまいります。 
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■申込み・問合せ先 

ヒューマンタッチ株式会社 板橋区若者就職サポート事業事務局 担当：藤田、高山 

【URL】http://human-touch.jp/itabashi-ku/wakamono/ 

【TEL】03-6388-0115     【e-mail】itabashi-job@athuman.com 

 

会社概要 

ヒューマンタッチ株式会社 

●代表者 ：代表取締役 髙本 和幸  ●所在地：東京都新宿区西新宿 7-5-25 西新宿木村屋ビル１Ｆ 

●資本金：1億円   ●URL:http://human-touch.jp/ 

＜事業に関するお問い合わせ＞ 

ヒューマンタッチ株式会社 事業推進課：栗原 TEL：（03）6846-9050  FAX：（03）6846-0854 

＜リリースに関するお問い合わせ＞ 

ヒューマングループ 広報担当：大森 ＴＥＬ：（03）6338-0108  ＦＡＸ：（03）6846-1220  E-ｍａｉｌ： kouhou@athuman.com 

事業名称 板橋区若者就職サポート事業

対象者 正規雇用として就職していない、もしくは就職内定を受けていない39歳以下の板橋区民

実施期間 2018年3月31日まで

1.人材育成セミナー(OFF-JT)

　・キャリアデザイン、自己分析・PR

　・履歴書、職務経歴書の書き方

　・面接スキルアップトレーニング

　・個別キャリアカウンセリング

　・企業理解

　・企業とのマッチング

2.派遣前準備研修(スタートアップ研修)(OFF-JT)

　・身だしなみや仕事の進め方を学ぶ「ビジネスマナー」研修

　・自分も相手も尊重する自己表現「アサーティブコミュニケーション」研修

　・ビジネスの現場で役立つ「ビジネススキル」研修

　・主体的にキャリアを考えるための「セルフコントロール」研修

　・実践的なロールプレイング

3.職場実習(OJT)＜1～2ヵ月＞

4.フォローアップ

　・実習期間中に、ジョブコーディネーターによる定期訪問

　・実習中の課題を解決する集合研修

　・個別相談に対応する「個別相談窓口」の設置

5.定着支援

　・就労後も実習期間中のフォローアップを維持

　・電話やメールでフォローできる「相談窓口」の設置

　・定着支援セミナーの実施

実施内容
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