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ヒューマンホールディングス株式会社の事業子会社で、人材サービス事業を運営するヒューマンリソシア株式会社（本

社：東京都新宿区、代表取締役：御旅屋 貢 以下、ヒューマンリソシア）は、グループ企業で教育事業を運営するヒュー

マンアカデミー株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役：岡本 成正 以下、ヒューマンアカデミー）と共同で、昨年度

よりスタートした BIM（Building Information Modeling）トレーニングプロジェクトにおいて、トレーニングを修了し就業を開始

した BIMオペレーター就労者数が、今月で 50人を突破しました。 

 

■BIM トレーニングプロジェクト 

本プロジェクトは、建設投資の拡大に伴い人材不足が深刻化している建設・建築業界において、業務効率改善のソリュ

ーションとして、BIM の普及が急速に進んでいることを背景に、大手ゼネコンや設計事務所などからのニーズが高い BIM

オペレーターの育成・輩出を目的に、昨年５月にスタートしました。 

 

■人材育成 

ヒューマンリソシアでは、4 日間の短期集中トレーニングの「ハンズオントレーニング」を無料で提供し、BIM ソフト

『ArchiCAD』『Revit』『GLOOBE』の即戦力となるオペレーターを育成しています。トレーニング対象は、CAD経験のある登

録スタッフです。これは、ヒューマンリソシアが CADオペレーター派遣・紹介のパイオニアとして、多数の優秀な CADオペ

レーターを擁する人材スタッフ層の厚みを活かして、さらなるスキルアップの支援を図り、就労の促進に結び付けるもの

です。 

また、建築に関する知識のない初学者に対しては、グループ企業のヒューマンアカデミーが、「BIM概論」と 3大 BIMソ

フトを総合的に学べる「建築 3Dモデリングコース」を開講して、BIMを理解し、チームで 3D建築図面が作成できる人材を

育成しています。これも、ヒューマンアカデミーが国内初のオートデスク認定校として、優秀な CAD講師を確保し、多数の

CADオペレーターを輩出してきた実績を強みとしています。 

 

■人材輩出 

このようなグループをあげた BIM 人材育成のトレーニングや講座では、累計 226 人の受講修了生を輩出し、すでに各

方面で貴重な BIM人材として活躍しています。また、ヒューマンリソシアの就業サポートを通じて、新たに BIM オペレータ

ーとして就労した人は、すでに 50人を超えています。 

今後、五輪開催など、大規模な社会インフラ整備を控え、BIMをはじめとする建築 ITスキルを備えた人材育成は、急務

となっています。ヒューマンリソシアでは、即戦力となる BIMオペレーターの育成を通して、建築・建設プロセスの効率化・

省力化の支援および求職者のキャリア形成の支援に注力します。また、このプロジェクトで蓄積した効果的な人材育成ノ

ウハウと実績を元に、建設・建築業界各社の BIM導入に貢献できる BIM コーディネーターの養成を促進するほか、企業

研修へのサービスメニュー拡充を図る予定です。 

 

 

ヒューマングループ広報担当 http://www.athuman.com 

Tel．03-6388-0108  FAX．03-6846-1220 

160-0023 東京都新宿区西新宿 7-5-25  

   西新宿木村屋ビル 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：： 

BIM［ビム］とは： 

Building Information Modeling（ビルディング インフォメーション モデリング）の略称。 

コンピューター上に作成した 3次元のデジタルモデルに、建物の意匠設計情報のほか、構造・設備設計情報やコスト、 

仕様など、付随する情報を集約・管理することで、設計・施工・維持管理までのあらゆる工程で、その情報を有効活用 

できます。 

：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：： 

 

 

 

 

 

ヒューマンリソシア  会社概要 

1988 年の創設以来、人材派遣、正社員紹介事業、アウトソーシング・国際人材コンサルティング・企業研修などの幅広

い人材サービスを全国28拠点で展開しています。グループ内の教育事業をバックボーンにしていることが強み。また、多

様な雇用形態とシニア・女性・グローバルなど多様な人材を組み合わせ、「労働力確保の最適化」を目指しています。  

※拠点数は平成 27年 3月末現在 

●代表取締役 ： 御旅屋 貢     ●所在地 ： 東京都新宿区西新宿 7-5-25 西新宿木村屋ビル１Ｆ 

●資本金 ： 1億円           ●URL ：  http://resocia.jp  

＜事業に関するお問い合わせ＞ 

ヒューマンリソシア株式会社 http://resocia.jp 

〒 160-0023 東京都新宿区西新宿 7‐5‐25 西新宿木村屋ビル 1F 

担当者 ： 経営戦略室 竹内 

サイト URL ： http://resocia.jp/bim/   Tel ： 03-6846-9055   メール ： hr-kikaku@athuman.com 

 

＜リリースに関するお問い合わせ＞ 

ヒューマングループ 広報担当：原 まで 

  ＴＥＬ：（03）6388-0108   ＦＡＸ：（03）6846-1220   E-ｍａｉｌ： kouhou@athuman.com 

http://resocia.jp/
http://resocia.jp/bim/

