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クデイラアンド・アソシエイト株式会社 
   

仕事も大切！ 家庭・家族も大切！ 

「東京都中央区ワーク・ライフ・バランス推進企業」に認定 

働きやすい職場の実現に向けた取り組みが評価  
 

 

ヒューマンアカデミー株式会社の事業子会社で語学教育事業を運営するクデイラアンド・アソシエイト株式会社（本社：東京

都中央区、代表取締役：新井 孝高）は、「中央区ワーク・ライフ・バランス推進企業」に認定されました。なお、認定期間は、

2015年4月1日から2017年3月31日までとなります。 

東京都中央区では、ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進に取り組んでいる企業を毎年認定しています。 

クデイラアンド・アソシエイトのすすめる仕事と家庭の両立支援や、性別・国籍を問わず誰もが働きやすい職場の実現に向け

た積極的な取り組みが評価されての認定となりました。 

 

 

■ クデイラアンド・アソシエイトとワーク・ライフ・バランス 

1. ワーク・ライフ・バランスの浸透 

 クデイラアンド・アソシエイトは、企業向け英語研修・英語添削・翻訳・異文化コミュニケーションの講演などを手掛けていま

す。社員の3分の2は外国人で、ワーク・ライフ・バランスの考えが浸透しています。 

2. 有給休暇取得率100％と残業・休日出勤の考え方 

 クデイラアンド・アソシエイトの有給休暇の取得率は100％で、フレックスタイム制も取り入れています。また、残業をしたと

きは別の日に早く帰宅をしたり、休日出勤が発生した場合は必ず振替休日を取得したりすることで仕事と生活の調和をすす

めています。また常時残業が発生する場合は外注も上手に活用し、ワーク・ライフ・バランスを推進しています。 

3.「社員が財産」！多様な仕事の仕方・働き方を用意 

 クデイラアンド・アソシエイトの中には、「社員が財産」という考えがあり、社員の家族や家庭の行事も大切にしています。こ

の考えのもと、優秀な社員が長く働き続けられるように、さまざまな仕事の仕方・働き方を用意しています。 

例えば、子どもの教育のために外国人の社員が母国に帰る場合は、在宅で仕事ができるようにテレワークやクラウドなど

のシステム環境も整備しています。このため、離職者はほとんどいません。 

 

■今後 

 クデイラアンド・アソシエイトでは、今後も積極的にワーク・ライフ・バランスの推進に取り組み、働きやすい職場の実現に向

けた積極的な取り組みを実施していきます。 
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報道関係各位 

中央区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定式 認定証（盾） 認定通知書 
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■東京都中央区ワークライフバランス推進事業 

 仕事と家庭の両立支援や男女とも働きやすい職場づくりなど、ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進に 

取り組んでいる中小の事業所を認定する制度 

 

[認定の対象] 

区内に事業所を置く、常時雇用する従業員が300人以下の企業・一般社団法人・一般財団法人 等。 

 

[対象となる取り組み内容] 

（1） 仕事と子育て・介護の両立支援に取り組んでいる。 

例）短時間勤務制度、在宅勤務制度、代替要員の確保、休業中の経済的支援,、 

社員から要望に応じた育児・介護休業取得への配慮、休業中の職場提供やの能力開発の機会を提供する仕組み、 

従業員に対する育児・休業に関する周知・勧奨 等。 

（2） 長時間労働削減などに取り組み、働きやすい職場づくりを行っている。 

例）フレックスタイム制の導入、裁量労働制、ノー残業デーの実施などの有無 

従業員の健康に配慮し、健康診断やカウンセリング実施の有無 

管理職に対するワーク・ライフ・バランス推進への理解 

ワーク・ライフ・バランス推進部署設置など、企業独自の取り組み 等 

（3） 従業員が地域活動等に参加しやすい環境づくりに取り組んでいる。 

例）地域貢献に関する経営トップの理解の有無 

地域活動への自主的な参加 

従業員の地域活動のための配慮した休暇取得促進 

企業独自の地域活動に関する取り組み 等 

 

 

 

会社概要 

クデイラアンド・アソシエイト株式会社 

●代表者 ：代表取締役 新井 孝高     ●所在地 ：東京都中央区新川2-16-10 

●事業内容：英語教育による企業研修、講演・セミナーをはじめ、英語添削、翻訳など多彩な語学サービスの提供。 

●資本金 ：8,000万円                 ●URL ：http://www.kurdyla.com/  

 

ヒューマンアカデミー株式会社 

●代表者 ：代表取締役 岡本 成正     ●所在地 ：東京都新宿区西新宿7-5-25西新宿木村屋ビル 1階 

●資本金 ：1,000万円                 ●URL ：http://manabu.athuman.com/ 
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