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ヒューマンホールディングス株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：佐藤朋也）の事業子会社で、

人材紹介・エンジニア派遣・行政自治体向けアウトソーシング事業などを行うヒューマンタッチ株式会社（本社：

東京都新宿区、代表取締役：髙本和幸）は、このたび、最新の人材市場に関する公的データをまとめたレポー

ト 『ヒューマンタッチ総研～Monthly Report 2015年 2月』 を発表しました。建設業に特化した人材関連の様々

な情報、最新の雇用関連データもまとめています。 

 

ダイジェスト 

１．建設業界のトピックス 

◆女性の建設技術者・技能者を、5年間で 2倍の 20万人へ 

建設業の職種別就業者数の推移を見ると、グラフのようになり、建設技術者数は 1997 年の 36 万人から

2014年には 28万人に、建設技能者数は同じく 462万人から 347万人へと、ともに大幅に減少している。 

このような厳しい環境を踏まえて、建設業における技術者・技能者の不足を解消するための政策のひとつと

して、「女性の活躍促進」が提唱されている。 

2014年 8月に、「もっと女性が活躍できる建設業行動計画」が官民共同で策定され、現状、約 10万人である

女性建設技術者・技能者を、5年間で 20万人に倍増させる目標が掲げられた。 

そのための具体的な行動計画として、（1）建設業に入ってもらうための「入職促進」、（2）継続して働き続ける

「就労継続」、（3）やりがいをもって、いきいきと働くための「更なる活躍とスキルアップ」の 3つのステージに応じ

た取組と、（4）建設業における女性の活躍の姿を広く発信する「情報発信」が掲げられた。 

（4）の「情報発信」については、2014年 9月末に、女性応援ポータルサイト「建設産業で働く女性がカッコイイ

（http://genba-go.jp/know/woman/）」を開設。建設業の現場で働く女性技術者・技能者の情報を提供しており、

女性建設技術者・技能者の増加に取り組んでいる。 
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２．建設業界の最新雇用関連データ（2015年 1月 30公表） 

 

(1)就業者数と雇用者数 

◆建設業の 12月の就業者数は 503万人（前年同月比 102.2％）、雇用者数は 413万人（同 103.3％）と、ともに

増加 

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月
就業者数(万人） 491 498 509 510 511 501 491 506 505 524 516 503

前年同月比 98.6% 98.0% 100.8% 100.8% 101.6% 100.2% 104.0% 104.5% 100.0% 102.7% 101.4% 102.2%

雇用者数(万人） 399 403 416 412 415 406 395 408 410 425 423 413

前年同月比 98.3% 97.3% 100.2% 100.0% 102.2% 99.0% 101.3% 102.8% 100.0% 101.9% 102.2% 103.3%  

出典：総務省「労働力調査」より作成  

(2)建設業の新規求人数 

◆建設業の 12月の新規求人数は 50,507人（前年同月比 98.2％）と、5カ月連続で前年割れとなった 

2014年1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月
新規求人数(人） 67,337 60,591 59,480 66,619 60,374 60,204 65,168 56,840 63,786 66,823 53,199 50,507

前年同月比 111.1% 102.5% 104.6% 109.7% 102.3% 105.7% 100.4% 94.7% 99.7% 96.3% 87.7% 98.2%  

出典：厚生労働省「一般職業紹介状況」より作成 

(3)建設専門職の雇用動向 

◆建築・土木・測量技術者の有効求人倍率は、今年 5月 3.59倍と底をうつも、以降の求人倍率は高まり、依然

高い水準を維持している 

◆新規求人数、新規求職者数ともに前年を下回っており、転職市場は落ち着きを取り戻しつつある 

 

 

 

（単位：万人） 

出典：厚生労働省「労働力調査」より作成 
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＜建設業の職種別就業者数の推移＞ 

このリリースに関するお問い合わせ  ヒューマングループ 広報担当：原まで   

 ＴＥＬ：（03）６３８８－０１０８  ＦＡＸ：（03）６８４６－１２２０  E-ｍａｉｌ： kouhou@athuman.com 



3 

 

＜実績(常用・除くパート)＞ 

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月
新規求人数(人） 19,373 17,744 16,395 19,791 17,094 16,868 18,794 16,058 17,443 18,790 14,925 14,771

有効求人数(人） 51,906 51,645 52,104 52,932 52,001 52,411 51,661 50,154 51,094 51,215 49,828 47,151

新規求職者数(人） 3,357 2,901 3,371 5,011 3,545 3,176 3,303 2,857 2,914 3,049 2,307 2,259

有効求職者数(人） 12,283 12,218 12,787 14,436 14,486 14,045 13,534 12,929 12,802 12,615 11,618 10,934

有効求人倍率 4.23 4.23 4.07 3.67 3.59 3.73 3.82 3.88 3.99 4.06 4.29 4.31  

＜対前年同月比＞ 

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月
新規求人数 113.4% 101.5% 99.1% 111.0% 93.3% 93.5% 97.9% 85.2% 92.9% 93.2% 82.4% 95.5%

有効求人数 112.5% 107.5% 105.6% 105.5% 102.7% 100.8% 98.3% 92.9% 93.1% 91.5% 90.2% 90.4%

新規求職者数 80.6% 75.9% 80.7% 85.3% 83.0% 90.5% 88.2% 86.4% 92.1% 92.2% 86.3% 90.3%

有効求職者数 79.2% 78.0% 78.2% 80.8% 81.2% 83.2% 84.2% 85.6% 88.0% 89.2% 89.8% 90.4%

有効求人倍率 1.25 1.16 1.05 0.86 0.75 0.65 0.55 0.31 0.22 0.10 0.02 0.00  

出典：厚生労働省「一般職業紹介状況」より作成 

(4)建設技能工の雇用動向 

◆建設・採掘の職業の 12月の有効求人倍率は 3.24倍（対前年同月比＋0.10ポイント）と、上昇傾向が続いて

いる 

◆新規求人数、新規求職者数ともに前年には及ばないが、やや上昇傾向にある 

＜実績(常用・除くパート)＞ 

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月
新規求人数(人） 35,588 31,832 31,110 34,658 31,529 31,709 34,005 29,718 33,637 35,273 27,954 25,863

有効求人数(人） 90,890 92,198 95,475 95,109 93,756 93,882 93,673 91,802 94,150 95,870 92,513 85,981

新規求職者数(人） 9,212 7,793 9,259 11,181 8,804 8,502 8,326 7,320 8,313 7,936 6,377 6,115

有効求職者数(人） 29,802 30,238 32,628 35,058 34,786 33,819 32,724 31,119 31,077 30,459 28,305 26,497

有効求人倍率 3.05 3.05 2.93 2.71 2.70 2.78 2.86 2.95 3.03 3.15 3.27 3.24  

＜対前年同月比＞ 

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月
新規求人数 113.0% 101.9% 106.2% 112.4% 103.3% 111.6% 102.7% 97.4% 101.5% 97.8% 89.3% 96.5%

有効求人数 111.9% 108.7% 108.7% 109.1% 108.8% 110.3% 106.8% 104.7% 101.5% 99.4% 96.0% 95.4%

新規求職者数 85.5% 84.3% 86.4% 87.7% 84.2% 93.2% 89.3% 89.1% 98.3% 92.0% 89.8% 97.0%

有効求職者数 82.7% 83.1% 83.8% 84.9% 84.7% 86.6% 87.2% 88.4% 90.7% 91.3% 91.0% 92.2%

有効求人倍率 0.80 0.72 0.67 0.60 0.60 0.60 0.52 0.46 0.32 0.26 0.17 0.10  

出典：厚生労働省「一般職業紹介状況」より作成 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社概要 

●ヒューマンタッチ株式会社        ●代表者 ：代表取締役 髙本 和幸 

●所在地：東京都新宿区西新宿 7-5-25 西新宿木村屋ビル１Ｆ      ●資本金：1億円 

●URL:http://human-touch.jp/ 

 

 
このレポートに関するお問合せ  ヒューマンタッチ株式会社 ヒューマンタッチ総研担当 

TEL：03-6846-9050 Mail:ht@athuman.com 

【本レポートの全文はこちらから】  ヒューマンタッチ総研 Monthly Report (2015年 2月) 

http://human-touch.jp/news/ht_soken/m_Report201502.pdf 

 

ヒューマンタッチ㈱は、クライアントをはじめとした各種企業のよりよい人材獲得につながる資料提供を

目的に、公的なデータを集計してまとめた当レポートを、毎月発表しています。 
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