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ヒューマンホールディングス株式会社の事業子会社で、人材紹介・エンジニア派遣・行政自治体向けアウトソー

シング事業などを行うヒューマンタッチ株式会社は、最新の人材市場に関する公的データをまとめた 『ヒューマ

ンタッチ総研～Monthly Report 2016 年 3 月』 を発表しました。 

建設業に特化した人材関連の様々な情報、最新の雇用関連データもまとめています。 

 

ダイジェスト 

１． 建設業界のトピックス 

◆建設技術者数は 2 年連続の増加で 32 万人となる 

 厚生労働省の労働力調査 2015 年平均の結果から、建設業の職種別就

業者数の推移を見ると、深刻な人材不足が続く建設技術者については 2

年連続の増加で 32 万人（前年比 4 万人の増加）となった。建設技術者の

2015 年平均の有効求人倍率は 4.07 倍（厚生労働省の一般職業紹介状況

より）と厳しい需給環境が続いていたが、建設業各社が積極的な採用戦

略を展開して人材を獲得したようである。一方、同じく深刻な人手不足に

悩む技能工・建設作業者等は 2012 年の 340 万人から減少傾向が続き、

2015 年には 322 万人（前年比 8 万人の減少）となり、まだまだ厳しい状況

が続いている。 

 

◆建設技術者の獲得競争は依然として厳しい 

 このように就業者数が増加している建設技術者であるが、雇用関連指標の最新の数値を見ると依然として人

材の不足感は高く、厳しい採用環境が続いていると考えられる。厚生労働省の「一般職業紹介状況」によると

2016 年 1 月の建設技術者の有効求人倍率は 4.58 倍と依然として高水準である。また、同じく厚生労働省の「労

働経済動向調査」によると、2015 年 11 月の建設技術者の労働者過不足判断 DI(＊)は 53 ポイントと大幅な不足

超過となっており、依然として人材不足が深刻な状況であることが分かる。 

今後も建設業各社においては、建設技術者の採用活動を積極的に推進することが必須となりそうである。 

(＊)労働者過不足判断 DI：労働者数について、「不足（やや不足、おおいに不足）」と回答した事業所の割合から「過剰（やや過剰、おおいに過剰）」

と回答した事業所の割合を差し引いた値 
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２．建設業界の最新雇用関連データ （2016 年 3 月 1 日公表） 

(1)建設業の就業者数・雇用者数・新規求人数 

◆建設業の就業者数は 472 万人（前年同月比 96．5％）、雇用者数は 382 万人（同 95.5％）といずれも前年を下

回る 

＜建設業の就業者数と雇用者数の推移＞ 

2015年1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10 月 11月 12月 2016年1月
就業者数(万人） 489 479 498 510 505 510 498 491 505 516 508 494 472

前年同月比 99.6% 96.2% 97.8% 100.0% 98.8% 101.8% 101.4% 97.0% 100.0% 98.5% 98.4% 98.2% 96.5%

雇用者数(万人） 400 387 404 412 412 421 405 404 410 419 413 403 382

前年同月比 100.3% 96.0% 97.1% 100.0% 99.3% 103.7% 102.5% 99.0% 100.0% 98.6% 97.6% 97.6% 95.5%  

出典：総務省「労働力調査」より作成  

◆建設業の新規求人数は 64,418 人（前年同月比 99.5％）となり、前年を若干下回った 

＜建設業の新規求人数の推移（新規学卒者とパートを除く）＞ 

2015年1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 2016年1月
新規求人数(人） 64720 59,353 56,917 62,930 54,566 58,743 64,799 55,170 61,820 66,649 54,797 52,776 64,418

前年同月比 96.1% 98.0% 95.7% 94.5% 90.4% 97.6% 99.4% 97.1% 96.9% 99.7% 103.0% 104.5% 99.5%  

出典：厚生労働省「一般職業紹介状況」より作成 

(2)建設技術職の雇用動向 

◆建築・土木・測量技術者の有効求人倍率は 4.58 倍（前年同月比 0.4 ポイント上昇）と 8 カ月連続で前年同月を

上回る 

◆充足率は 4.8％と非常に低い水準であり、人材不足は依然として深刻 

＜建築・土木・測量技術者の雇用関連指標の推移(常用・除くパート)＞ 

2015年1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 2016年1月
新規求人数(人） 17,987 16,288 16,016 17,262 15,233 17,276 17,892 15,747 16,563 17,870 15,929 15,584 17,172

有効求人数(人） 46,912 48,185 49,461 48,638 47,527 48,925 49,258 49,313 49,268 49,436 49,590 48,598 47,863

新規求職者数(人） 3,153 2,788 3,279 4,679 3,063 3,027 2,960 2,591 2,600 2,852 2,436 2,161 2,759

有効求職者数(人） 11,221 11,389 12,187 13,640 13,356 13,022 12,391 11,873 11,662 11,625 11,125 10,431 10,461

有効求人倍率 4.18 4.23 4.06 3.57 3.56 3.76 3.98 4.15 4.22 4.25 4.46 4.66 4.58

就職件数（人） 954 1,002 1,274 1,345 1,252 1,222 1,216 1,002 1,081 1,142 714 902 817

充足率 5.3% 6.2% 8.0% 7.8% 8.2% 7.1% 6.8% 6.4% 6.5% 6.4% 4.5% 5.8% 4.8%

出典：厚生労働省「一般職業紹介状況」より作成 
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653 万人 
685万人 

＜図表 1 職種別の建設業就業者数の推移＞ 

出典：厚生労働省「労働力調査」より作成 
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＜建築・土木・測量技術者の雇用関連指標の前年同月比 (常用・除くパート)＞ 

2015年1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 2016年1月
新規求人数 92.8% 91.8% 97.7% 87.2% 89.1% 102.4% 95.2% 98.1% 95.0% 95.1% 106.7% 105.5% 95.5%

有効求人数 90.4% 93.3% 94.9% 91.9% 91.4% 93.3% 95.3% 98.3% 96.4% 96.5% 99.5% 103.1% 102.0%

新規求職者数 93.9% 96.1% 97.3% 93.4% 86.4% 95.3% 89.6% 90.7% 89.2% 93.5% 105.6% 95.7% 87.5%

有効求職者数 91.4% 93.2% 95.3% 94.5% 92.2% 92.7% 91.6% 91.8% 91.1% 92.2% 95.8% 95.4% 93.2%

有効求人倍率 -0.05 0.00 -0.01 -0.10 -0.03 0.03 0.16 0.27 0.23 0.19 0.17 0.35 0.40

就職件数 86.5% 82.5% 93.5% 91.6% 84.4% 83.9% 85.8% 88.3% 79.9% 84.2% 66.2% 91.2% 85.6%

充足率 -0.4% -0.7% -0.4% 0.4% -0.5% -1.6% -0.7% -0.7% -1.2% -0.8% -2.7% -0.9% -0.5%  

 

(3)建設技能工の雇用動向 

◆建設・採掘の職業の有効求人倍率は 3.25 倍（前年同月比 0.18 ポイント上昇）と 9 カ月連続で前年同月を上回

る 

◆充足率は前年同月比 1.0 ポイントの低下で 9.0％となり、人材不足は依然として深刻 

＜建設・採掘の職業の雇用関連指標の推移(常用・除くパート)＞ 

2015年1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 2016年1月
新規求人数(人） 33,736 30,777 30,660 32,199 28,617 31,243 33,205 28,859 32,102 34,288 28,185 26,811 33,498

有効求人数(人） 85,612 88,382 92,384 90,926 88,243 89,147 90,034 89,912 91,659 92,880 91,487 86,877 86,685

新規求職者数(人） 8,763 8,054 9,257 10,517 7,873 8,259 7,696 7,010 6,994 7,282 6,350 6,089 8,163

有効求職者数(人） 27,888 29,073 31,690 33,651 32,479 31,860 30,515 29,324 28,503 28,008 26,527 25,395 26,642

有効求人倍率 3.07 3.04 2.92 2.70 2.72 2.80 2.95 3.07 3.22 3.32 3.45 3.42 3.25

就職件数 3,384 3,586 4,360 4,545 4,257 4,584 4,233 3,554 3,791 4,081 3,534 3,081 3,029

充足率 10.0% 11.7% 14.2% 14.1% 14.9% 14.7% 12.7% 12.3% 11.8% 11.9% 12.5% 11.5% 9.0%  

出典：厚生労働省「一般職業紹介状況」より作成 

＜建設・採掘の職業の雇用関連指標の前年同月比 (常用・除くパート)＞ 

2015年1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 2016年1月
新規求人数 94.8% 96.7% 98.6% 92.9% 90.8% 98.5% 97.6% 97.1% 95.4% 97.2% 100.8% 103.7% 99.3%

有効求人数 94.2% 95.9% 96.8% 95.6% 94.1% 95.0% 96.1% 97.9% 97.4% 96.9% 98.9% 101.0% 101.3%

新規求職者数 95.1% 103.3% 100.0% 94.1% 89.4% 97.1% 92.4% 95.8% 84.1% 91.8% 99.6% 99.6% 93.2%

有効求職者数 93.6% 96.1% 97.1% 96.0% 93.4% 94.2% 93.2% 94.2% 91.7% 92.0% 93.7% 95.8% 95.5%

有効求人倍率 0.02 -0.01 -0.01 -0.01 0.02 0.02 0.09 0.12 0.19 0.17 0.18 0.18 0.18

就職件数 87.2% 88.2% 96.7% 84.5% 82.7% 90.0% 84.7% 86.3% 80.6% 84.0% 89.4% 93.1% 89.5%

充足率 -0.9% -1.1% -0.3% -1.4% -1.5% -1.4% -1.9% -1.5% -2.2% -1.9% -1.6% -1.3% -1.0%  

 

 

 

 

 

 

 

 

会社概要 

ヒューマンタッチ株式会社 

●代表者 ：代表取締役 髙本 和幸  ●所在地：東京都新宿区西新宿 7-5-25 西新宿木村屋ビル１Ｆ      

●資本金：1 億円   ●URL:http://human-touch.jp/ 

【本レポートの全文はこちらから】 

ヒューマンタッチ総研 Monthly Report (2016 年 3 月) 

http://human-touch.jp/news/ht_soken/m_Report201603.pdf 

ヒューマンタッチ㈱は、クライアントをはじめとした各種企業のよりよい人材獲得につながる資料提供を目的

に、公的なデータを集計してまとめた当レポートを、毎月発表しています。 

＜このレポートに関するお問い合わせ＞ 

ヒューマンタッチ株式会社 ヒューマンタッチ総研担当 

TEL：03-6846-9050 Mail:ht@athuman.com 

＜このリリースに関するお問い合わせ＞ 

ヒューマングループ 広報担当：原まで 

 ＴＥＬ：（03）６３８８－０１０８  ＦＡＸ：（03）６８４６－１２２０  E-ｍａｉｌ： kouhou@athuman.com 

http://human-touch.jp/
http://human-touch.jp/news/ht_soken/m_Report201603.pdf

